Edital N°02/2021
Selecdo Publica para Médicos, Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem.

Secretaria Municipal de Saude de Sant’Ana do Livramento

A Secretaria Municipal de Saude de Sant'‘Ana do Livramento-SMSSL. Considerando a
Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacéo
Mundial da Saude; a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
ESPIN,por meio da Portaria GAB/MS n°188, de 3 de fevereiro de 2020; regulamentada pela Portaria
do Ministério da Saude n° 356, de 11 de marco de 2020; o Plano de Contingéncia Nacional para a
Infeccdo Humana pelo Coronavirus(2019-nCov), no tocante ao seu eixo assistencial; Decreto
Municipal n® 9.499 de 18 de Maio de 2021, que declara situacdo de emergéncia em razao da
pandemia causada pelo Coronavirus(COVID-19) e determina as providéncias e medidas para o
enfrentamento, prevencao da transmissdo e mitigacdo da emergéncia de saude. Torna publico a
realizacdo de Selecdo Publica para contratacdo de profissionais de saude, através do artigo 37, da
Constituicdo Federal, da Lei Municipal N°7.749 de 05 de Agosto de 2021, com prazo determinado
de até 180 dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo para 0os seguintes cargos
constantes neste edital: Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico.

CARGO VAGAS | C.H. SALARIO | PRE- DESCRICAO SUMARIA DAS
Mensal | INICIAL REQUISITO ATIVIDADES
(R$)
Técnico em | 06 180h R$ Certificado Desempenhar atividades
Enfermagem 2.411,21 | devidamente técnicas de enfermagem sob
por més | registrado de | supervisdo do enfermeiro nas
conclusdo de | areas designadas. Seguir as
curso de | rotinas da unidade de saude a
Técnico de | qual for designado priorizando
Enfermagem, as acdes com base no
fornecido  por | conhecimento ético e cientifico
instituicdo  de | para exercer as atividades de
ensino sua competéncia, em
reconhecido conformidade com as boas
pelo Ministério | praticas e normas de
da Educacéo. E | biosseguranca. Zelar por
Registro no | materiais, medicamentos,
COREN/RS equipamentos e a organizagao

do ambiente de trabalho.
Participar de Programas de
Educacdo Continuada e
Permanente.




180h R$
3.980,29
por més

Enfermeiro 06

Graduacao em
Enfermagem,
com registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem.

Executar, no nivel de suas
competéncias, acbes de
promocao, prevencao e
reabilitacdo nas areas de
atencdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso;
Desenvolver acoes de
coordenacao e capacitacdo da
equipe em que estard
vinculado;  Oportunizar  0s
contatos com individuos
sadios ou doentes, visando
promover a saude e abordar
0os aspectos de educacao
sanitéaria; participar do
processo de programacdo e
planejamento das acles e da
organizacdo do processo de
trabalho das unidades de
Saude; Outras atividades
inerente a funcao.

Médico 06 120h R$
3.980,29

por més

Graduacdo em
Medicina, com
registro no
Conselho
Regional de
Medicina.

Realizar consultas e
atendimentos médicos
efetuando anamnese fisica e
tratar pacientes dentro de sua
area de especialidade ou area
de atuacdao. Realizar
prescrigéo, evolugdo  no
prontuario dos pacientes e
prestar  informagbes  aos
familiares. Realizar todos os
procedimentos diagndsticos e

terapéuticos habilitados
pertinentes a sua
especialidade ou é&rea de

atuacao. Prestar atendimento
meédico integral a saude das
pessoas, das familias e das

comunidades, tanto em
ambulatério como em
domicilio, incluindo
atendimento a gestante (pré-
natal), idoso, crianca,
adolescente e saude da

mulher. Integrar o trabalho da
equipe multiprofissional de
saude nas Unidades de
Saude.

Em virtude da Pandemia de COVID-19,as inscricdes deverao ser realizadas
EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail: selecaopublicadasaudelvto@gmail.com periodo das 00:00h do

dia 26/08/2021 as 23:59h de 29/08/2021.



mailto:selecaopublicadasaudelvto@gmail.com

1. Disposicdes preliminares

1.1 Durante toda a realizacdo da Selecéo Publica serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,o0s

principios estabelecidos no Art.37,“caput”,da ConstituicAoFederal.

1.2 O Edital de abertura da Selecéo Publica, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo
publicados integralmente no Diario Oficial, no site oficial e nas suas redes sociais da Prefeitura
Municipal de Santana do Livramento.
1.3 Na ocasido da inscri¢cao, os interessados deverdo preencher o formulario e anexar os
seguintes: DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (em PDF, JPG ou PNG) PARA A AVALIACAO E
SELECAO DAS VAGAS:

. Curriculo;

* Diploma ou Certificado que habilita para o cargo (lembrando que aquilo que habilita

nao pontua)

1.4 Como critério de pontuagao serdo considerados os documentos incluidos no formulério
em formato PDF, JPG ou PNG, que atendam as descri¢cdes contidas no quadro de pontuacéo
presente no item 1.5.

1.5 A Selec&o Publica sera constituida por uma ETAPA UNICA, Classificatoria e Eliminatoria:
Somente serdo analisadas as inscricdes efetuadas no formulario com os documentos
obrigatorios anexados descritos no item 1.3.

A contagem de pontuacdo sera a cargo do RH da Secretaria Municipal de Saude que
classificara os inscritos por ordem de pontuacao e serdo selecionados para as vagas em ordem
decrescente de pontos a critério da administracdo. A contagem dar-se-a conforme quadro de

pontuacao abaixo:

TECNICO DE ENFERMAGEM - Tabela de Pontuac&o

N° do | Titulos / Experiéncia Profissional Pontuacéao | Valor
item Maximo
1 Formacdo  profissional, reconhecida pelo

Ministério da Educacao

4,00

1.1 Cursos de qualificacdo profissional na area afim em pontos

instituicio reconhecida, com carga horaria de minima | 9:20 Ponto

08 a 20 horas - aula.
1.2 Cursos de qualificacdo profissional na area afim em | 1,00pontos

instituicdo reconhecida, com carga horaria de minima
de 21 a 40 horas-aula.




1.3 Cursos de qualificacdo profissional na area afim em | 1,50pontos
instituicdo reconhecida, com carga horaria de 41
horas-aula ou mais.
2 Experiéncia profissional, nos ultimos 8 (oito) 6,00
anos. pontos
2.1 Experiéncia em atividade profissional em instituicdo
publica, na areas de atencéo basica, a que concorre
para cada periodo de 12 meses completos. 1,00 ponto
2.2 Experiéncia em atividade profissional em instituicdo | 0,50 ponto
privada, na area hospitalar, a que concorre para cada
periodo de 12 meses completos.
ENFERMEIRO - Tabela de Pontuacao
N° do | Titulos / Experiéncia Profissional Pontuagéo | Valor
item Maximo
1 Formac&o académica/profissional, reconhecida 6,00
pelo Ministério da Educacéo pontos
1.1 Doutorado em Enfermagem
2,00pontos
1.2 Mestrado em Enfermagem 1,5 ponto
1.3 Residéncia em Enfermagem 1,0 ponto
14 Especializacdo em Enfermagem nas areas da Saude | 0,50 ponto
15 Cursos de qualificacdo profissional na area afim em | 0,25 ponto
instituicdo reconhecidacom carga horaria de minima
de 8 horas - aula
2 Producdo cientifica, (0 mesmo trabalho sera 1,00
pontuado somente uma vez) ponto
2.1 Artigo publicado em revista indexada
(QUALIS/CAPES) 0,50 ponto
3 Experiéncia profissional, nos ultimos 08 (oito) 3,00
anos pontos
3.1 Experiéncia em atividade profissional em instituicdo | 1,5
publica, como Enfermeiro nas areas de atencao
basica, a que concorre para cada periodo de 12
meses completos.
3.2 Experiéncia em atividade profissional em instituicdo | 0,5

privada, como Enfermeiro na area hospitalar, a que
concorre para cada periodo de 12 meses completos.




MEDICO - Tabela de Pontuacé&o
N° do | Titulos / Experiéncia Profissional Pontuacao | Valor
item Maximo
1 Formacao académica/profissional, reconhecida 5,00
pelo Ministério da Educacéo pontos
1.1 Doutorado
2,0 pontos
1.2 Mestrado 1,0 ponto
1.3 Residéncia Médica 3,0 pontos
1.4 Cursos na area da saude 0,50 ponto
2 Producédo cientifica,(0 mesmo trabalho seréa 1,00 ponto
pontuado somente uma vez)
0,5 ponto
2.1 Artigo publicado em revista indexada | por artigo
(QUALIS/CAPES)
3 Experiéncia profissional, nos ultimos 8 (oito) 4,00
anos pontos
3.1 Experiéncia em atividade profissional em instituicao
e - . ~ v 1,00
publica, como Médico nas areas de atencéo basica,
a que concorre para cada periodo de 12 meses
completos.
3.2 Experiéncia em atividade profissional em instituicdo | 0,50
publica, como Médico nas areas de atencéo basica,
a que concorre para cada periodo de 12 meses
completos.

1.6 Das comprovacgdes:

a) Para comprovacgao do item ‘Experiéncia Profissional’, serdo considerados os seguintes

documentos: Carteira de Trabalho, e Declaracdo da Empresa Privada ou Orgdo Publico,

anexados ao e-mail de inscricdo em formato PDF, JPG ou PNG.

b) Para comprovacao dos itens “Titulos”, serdo considerado os certificados conforme tabela

do item 1.5, devidamente anexados ao e-mail de inscricdo em formato PDF, JPG ou PNG.

1.7 Dos Recursos:

O candidato poderé interpor recurso no prazo de 24h apos a publicacdo do resultado preliminar
para o e-mail: selecaopublicadasaudelvto@gmail.com seréo considerados apenas 0S recursos
gue contiverem no corpo do e-mail os dados de identificacdo do candidato, a justificativa e
fundamentacdo do pedido de recurso. Quanto ao assunto (titulo do e-mail), deverd atender o

padrao“cargo—nome do candidato”.



mailto:selecaopublicadasaudelvto@gmail.com

1.8 Desempate:

Quanto aos critérios de desempate, serao considerados respectivamente: O candidato de maior
tempo de experiéncia profissional em area publica; o candidato de maior idade , permanecendo
0 empate sera realizado sorteio com data e local a ser definido e divulgado, caso faca-se

necessario o sorteio.

2.0 DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO NO SELECAO PUBLICA
Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a contratacdo de profissionais para
atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-
19), ficam vedadas a participacéo e a contratacdo das pessoas consideradas vulneraveis ao novo
Coronavirus pertencentes ao grupo de risco descrito abaixo:
a. Ter diabetes insulino-dependente;
b. Ter insuficiéncia renal cronica;
c. Ter doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;
d. Ter doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;
e. Ter cirrose ou insuficiéncia hepatica;
f. Ser gestante ou lactante de criancas de até 1 (um) ano de idade;
g. Ser cuidador ou que coabite com pessoa diagnosticada por infeccdo de Coronavirus (COVID-
19).

3.0 Disposicdes Finais:
3.1 Os selecionados serao contratados de acordo com a necessidade da Administracéo Publica,
nos termos da Lei Municipal n° 7.749, de 5 de agosto de 2021, autorizadora da contratacao,e
conforme Lei Municipal n°7316 de 22 de margo de 2018.

3.2 A lista preliminar dos selecionados ser& publicada até 10 dias Uteis ap0s a finalizacdo do

periodo para inscricdes e a lista oficial final,sera publicada até dia 15 de Setembro de 2021.

Paulo Henrique Vargas
Secretario Municipal de Saude



ANEXO |- REQUERIMENTO DE INSCRI(}AO
Selecédo Publica N°02/2021

OBS: O preenchimento devera ser realizado em letras de forma.

1- CARGO PRETENDIDO: () Técnico em Enfermagem
() Enfermeiro
() Médico

2- DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

RG: CPF: COREN/CRM:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Endereco: N° Compl:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone (1):

E-mail:

Data: / /

Assinatura do (a) candidato(a):




