ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE II
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: atendimento das unidades do Municipio, com servigo de
creches e ntcleos do CEBEM.

b) Descrigdo Analitica: efetuar a abertura, o atendimento e o fechamento das unidades de creches
e nucleos da CEBEM, executar todas as tarefas inerentes e proprias destes servigos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrucdo: 1° grau incompleto e treinamento especifico para o exercicio do cargo.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: responsabilizar-se pela preparagdo e cozimento de
alimentos em institui¢des do Municipio e em acampamentos rurais;

b) Descri¢gdo Analitica: executar cardapios proprios para creches, nucleos assistenciais do
Municipio e para turmas de trabalho no interior do Municipio; relacionar os géneros
alimenticios necessarios; encarregar-se da guarda e conserva¢@o de géneros alimenticios e dos
utensilhos da cozinha; realizar outras tarefas correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: sem nivel de instrug@o, necessario possuir conhecimentos praticos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

Cidade Simbolo de Integracéo do Mercosul
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO |
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracao
da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos,
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da gualidade de ensino.

b) Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola. ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos, preservando o direito das horas-atividades no planejamento
e exeeucao das atividades pedagogicas. levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento: organizar registros de
observacdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico: participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento
profissional, ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecido; colaborar
com as atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade;
de integrar 6rgaos complementares da escola, executar tarefas afins com a
educacao. ‘

FORMAS DE PROVIMENTO ;
Ingresso por concurso publico de provas e de tilulos, realizado para a Educagao
Infantil, anos iniciais e anos finais do Ensind Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: formacao em curso Superior de Graduacao Plena com
habilitagéo especifica; ou curso notmal superior, admitida como formacao
minima a obtida em nivel médio. na modalidade Normal, para o exercicio
para a docéncia na Educacao Infantil e/ou sénesiniciais do Ensino
Fundamental 3

Formacao de Curso Superior de Graduagao Plena correspandente a area
de conhecimento especifico. ou complementacao.pedagdgica, nos termos
da Lei vigente, para o exercicid da docencia nas series finais do Ensino
Fundamental

+ |dade Minima: 18 anos



ANEXO II
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE 1 }
B
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1
ATRIBUICOES . L
s Descricio Sintética: Executar trabalhos rotinviros de limpoza sm goral, ajudar ra
. 2 *+ . e »

remogio ou arrumagio de moveis ¢ utensilios. ;
b) Deserigio Analitica: fazer o servigo de fuxina vm geral ; remover o po de movels,

parcdes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escudas, pisos, passadeiras, tapetes

¢ ulensilios ; Arrumar banheiros e toaletes; Auxiliar na airumagio e troca de roupa de

cuma, lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vesludrios e roupa de cama, mesi ,

coletar lixo~dos depositos colocando-os nos recipientes apropriadoes; Lavar® vidros,

espelhos e persianas, varrer patios, fazer café, ¢ eventualmente, servi-lo; Abrir e fochur

partas ¢ vias de acesso; Eventuulments, operar elovadorss, sxecutar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALAO:

4y Geral: carga hordria semanal de 44 hows g

b) Especial: sujeito a0 uso de uniforme ¢ equipamento de protegio individoal;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: "

a) Idude : enire 18 e 45 anos. ‘ '

b) Instrucio: sem exigéucia de nivel
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’'ANA DO LIVRAMENTO
“Palécio Moysés Vianna” ,
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE Il
"ADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintétioa:Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, nos prédios
publicos da administragio, bem como nas escolas mumicipais da zona urbana e
ruml, ajudar na remoglio ou amumagio de moveis e utensilios, gjudar na
preparaciio da merenda dos alunos.

b) Descriglio Analitica: fazer o servigo de faxina em geral, prepamar a merenda escolar para
os ahinos, observar a validade e condigdes dos géneros alimenticios a serem preparados,
utilizar eletrodomésticos, como fogdio a gas, liquidificador, batedeira, cafeteira elétrica,
ma preparagdo dos alimentos; Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas &
equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeims, tapetes e utemsilios de cozinha,
Amnnarbaﬂnhmetoulntas;Amdﬁnrmamnm;;ioemcndnmnpadecmm,lame
encerar assoalhos; Lavar ¢ passar vestuarios e roupa de cama, mesa e banho, coletar lixo
dos depdsitos colocando-os nos recipiertes apropriados; Lavar vidros, espelhos e
pemianas, vamer patios, fazer café, e eventualmente, servi-lo; Abrire fechar postas e viag
de acesso; Eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

a) Geral: 44 horas semanais

b) Especial: Uso de uniforme ¢ equipamertos de potegio individual Atender as
convocagdes  extraordininas  quando necessano Quando  mnecessaro,
desempenhar suas fimgGes nas escolas rmunicipais urbanas e rurais no irterior
do nmnicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Preencher os requisitos do At 7° , da Lei 2620/90.

b) Instrugdio: 4° serie do 1° grau.



a)

b)

PREFEITURA MUNICIPAL DE
«palacio Moisés Viana”
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL - ENGENHEIRO MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO - 11

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Realizar todas as atividades relacionadas &
engenharia mecanica necessarias ao Poder Publico Municipal ou por ele
determinadas; atuar no planejamento e acompanhamento de projetos €
agbes que envolvam 2a produgado € manutengéo de equipamentos
mecanicos municipais, tais como motores, magquinas, veiculos, pegas para
equipamentos e outros; providenciar suprimentos € supervisionar a
execucgao de agoes relacionadas 2 engenharia mecanica; treinar mao-de-
obra e realizar © controle técnico & tecnologico de equipamentos mecanicos;
exercer demais atividades atinentes as familias 2144 elou 214405 do
Cadastro Brasileiro de Ocupagoes.

Descricao Analitica: Realizar toda € qualquer atividade relacionada a
engenharia mecanica; atuar no sentido de orientar O planejamento a
execugao, 2a manuteng@o € a avaliagdo dos equipamentos mecanicos
municipais; responsabilizar-se pela execugao, fiscalizagao € manutengao
dos equipamentos e bens mecanicos do Municipios; providenciar
suprimentos € servigos necessarios para o andamento dos trabalhos
relacionados 4 engenharia mecanica; desenvolver € elaborar projetos,
seguindo normas e especificagoes técnicas, supervisionar 2 utilizaga@o
adequada de maquinas, equipamentos, veiculos, sistemas de aquecimento
e de refrigeragao € ferramentas especificas da area que pertengam ou seja
do interesse do Poder Publico Municipal; controlar a qualidade,
acompanhando € analisando 0S bens € equipamentos mecanicos do
Municipio; verificar resisténcias, calibragens, realizar conferencias de
condigdes de bens municipais; treinar, coordenar e auxiliar na capacitag@o
de mao-de-obra; prestar assisténcia técnica em estudos € desenvolvimento
de projetos € pesquisas tecnologicas na area de engenharia mecanica;
orientar € coordenar a execugdo de servigos de manutengao de
equipamentos municipais; orientar na assisténcia técnica para compra e
utilizagao de produtos € equipamentos especializados; firmar documentos
técnicos, expedientes administrativos, laudos, autos ou outros documentos
de interesse publico para © qual possuam conhecimento, habilitagado ou
autorizagao; responsabilizar-s€ tecnicamente pela elaboragao ou execugao
de programas, projetos ou agoes determinadas pela Municipalidade e para
os quais possuam habilitagao; realizar todas as demais atribuigoes
relacionadas com sua area de formagao € atuagéo ou determinadas pelo
Poder Publico Municipal.




LET  N°[I[1 4543, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2002.
Cria cargos de Secretario de
Escola no Quadro de Pessoal
Efetivo, integrantes da lei n°
2.717/90.

GUILHERME BASSEDAS COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso
IV. da Lei Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Ficam criados 18 (dezoito) cargos de provimento efetivo,
padrdo 7, de “SECRETARIO DE ESCOLA”, que passam a integrar o Anexo
I, da Lei 2.717/90, de 29/12/1990.

Art. 2° As atribuigdes da categoria funcional do cargo criado
no artigo 1° e anexa a presente Lei passam a integrar o Anexo Il da Lei n°
2.717/90.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagdo da presente lei
correrdo por conta da dotagdo especifica de pessoal civil da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto.

Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara

em vigor na data de sua publicagdo.
Sant’Ana do Livramento, 13 de dezembro de 2002.

GUILHERME BASSEDAS COSTA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

IRACI SUZEL COSTA ZART
Secretaria Adjunta da SMA no exercicio



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVEAMENTO
Secretaria Municipal de Adwinistracio

ANEXO

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

Categorie Funcional: SECRETARIO DE ESCOL A

2adiae de Vencimentos: 07
Condigacs de Trabalho: 4 horas semanais
Reginsitos paca Provimento: Easino Moédio

Atriboigoes:

)
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