Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mao-de-obra R$ 32.890,93 31,36%
1.1. Servente de Limpeza - C20 5142 R$ 6.798,52 6,48%)
1.2. Coletor Turno Noite R$ 0,00 0,00%|
1.3. Operador Retroescavadeira Diurno R$ 0,00 0,00%
1.4. Operador Retroescavadeira Turnn Noite R$ 0,00 0,00%
1.10. Vale Transporte R$ 429,42 0,41%
1.11. Vale-refeicdo (didrio) R$ 2.623,40 2,50%
1.12. Auxilio Alimentagao (mensal) R$ 0,00 0,00%|
2. Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual R$ 225,00 0,21%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 0,00 0,00%
3.1. Retroescavadeira Operagao Transbordo RS 0,00 0,00%]
3.1.1. Depreciacao R$ 0,00 0,00%
3.1.2. Remuneragio do Capital R$ 0,00 0,00%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 0,00 0,00%
3.1.4. Consumos R$ 0,00 0,00%
3.1.5. Manutengéo R$ 0,00 0,00%
3.1.6. Pneus Retroescavadeira Operagdo Transbordo R$ 0,00 0,00%
5. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 48.630,04 46,36%
6. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
8. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 23.142,28 22,06%
PREGO TOTAL MENSAL COM A COLETA R$ 104.888,25 100%

Mao-de-obra Quantidade
1.1. Servente de Limpeza - CBO 5142 2
1.2. Coletor Turno Noite 0
1.3. Operador Retroescavadeira Diurno 0
1.4. Operador Retroescavadeira Turno Noite 0
1.5. Motorista Veiculo de Apoio 0
1.6. Supervisdo Operacional 1
1.7. Auxiliar Administrativo (CBO 4110) 0
1.8. Vigia / Porteiro Diurno (CBO 5174-10) 2
1.9. Vigia / Porteiro Noturno (CBO 5174-10) 2
Total de mdo-de-obra (postos de trabalho) 7

Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1. Retroescavadeira Operagdo Transbordo 1

I Fator de utilizagao (FU)
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1. Mao-de-ohra

1.1, Servente de Limpeza - CBO 5142

Piso da categoria 30 1.339,25
Horas Extras (100%) 12,18 69,52
Horas Extras (50%) 913 -

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ . 14,50 14,50
Adicional de Insalubridade % 40 1.423,27 569,31
Soma 1.992,58
Encargos Sociais % SLT0ee] 1.992,58 1.406,68
Total por Auxiliar Operagcional Transbordo 3.399,26
Total do Efetivo homem 3.399,26 6.798,52

1.2. Colet:

Fator de utilizagdo

Piso da categoria

g
mes

Adicicnal Noturno

horas trabalhadas |:

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora

Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas |

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora exira

R$

Adicional de Insalubridade

%

Soma

Encargos Socials

%

Total por Coletor

Total do Efetivo

homem

Piso da categoria (2)

Salério minimo nacional (1)

Horas Extras (100%)

Horas Extras (50%)

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra

Base de calculo da Insalubridade

Adicional de Insalubridade

Soma

Encargos Sociais

Total por Motorista

Total do Efetivo

1.4, Operador Retroescavadeira Turno Noite

EDISCHINAGRY

s

f—’ 50 da categoria (2)

més

Salario minimo nacional (1)

més

Adicional Noturno

horas trabalhadas [

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas |

hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora

Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra

R$

Base de célculo da Insalubridade

Adicional de Insalubridade

%

Soma

Encargos Sociais

%

Total por Motorista

Total do Efetivo

homem

. Mqtori Veiculo de Apoio

Piso da categoria (2)

Salério minimo nacional (1)

més
Horas Extras (100%) hora
Horas Extras (50%) hora
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora exira R$ - -
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Base de calculo da Insalubridade

Adicional de Insalubridade

%

Soma

Encargos Sociais

%

Total por Motorista

Total do Efetivo

homem

1.6. Supervisdo Operacional

—2.800,00

Salario minimo nacional (1)

25,45

1.7. Auxiliar Administrativo (CBO 4110)

Horas Extras (100%) 145,35
Horas Extras (50%) 19,09 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra 30,32 30,32
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % 2.975,67 1.190,27
Soma 4.165,93
Encargos Sociais % : B0 4.165,93 2.940,98
Total por Supervisor 7.106,91
Total do Efetivo homem 7.106,91 7.106,91
Fator de utilizagao 1,00

1.8. Vigia / Porteiro Diurno (CBO 5174-1%

sCEminaga 4 btal

Piso da categoria (2) més 1.717,39

Salario minimo nacional (1) més

Horas Extras (100%) hora 89,15

Horas Extras (50%) hora -

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra RS 18,60 18,60

Base de célculo da Insalubridade :

Adicional de Insalubridade % = -

Soma 1.825,14

Encargos Sociais % 0.60] 1.825,14 1.288,47

Total por Motorista 3.113,61

Total do Efetivo homem : 3.113,61 -
Fator de utilizac3o 1,00

ISEHinac:

Piso da categoria

1.582,27

Horas Extras (100%)

14,38

Horas Extras Noturnas (50%)

10,79

1.9. Vigia / Porteiro Noturno (CBO 5174-10)

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ 0 - -
Adicional de Insalubridade % 40 1.682,27 632,91
Soma 2.215,18
Encargos Sociais % 2.21518 1.563,83
Total por Vigia Diurno 3.779,00
Total do Efetivo homem 3.779,00 7.558,01
1,00

idade Sibtotal

Piso da categoria mes 1.582,27
Adicional Noturno horas trabalhadas

hora contabilizada 1.44 170,97
Horas Extras (100%) hora 14,38 -
Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas

hora contabilizada 17.26 -
Horas Extras (50%) hora 10,79 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas D00

hora contabilizada - 12,85 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ > -
Base de calcule da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % 1.753,24 701,28
Soma 245453
Encargos Sociais % 2.454,53 1.732,80
Total por Vigia Noturno 4.187,33
Total do Efetivo homem 4.187,33 8.374,67

Fator de utilizagao

1,00

| (WA
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1.10. Vale Transporte

Vale Transporte

Dias Trabalhados por més

1.1. Servente de Limpeza - CBO 5142 vale 104 2,20 229,29
1.3. Operador Retroescavadeira Diurno vale - : 3,75 -
1.4. Operador Retroescavadeira Turno Noite vale - 3,75 -
1.8 - 1.9. - Vigias diurno - noturno vale 104 1,92 200,13

1.11, Vale-refeicéo (diario)

g
unidade 1.049,36
1.3. Operador Retroescavadeira Diurno unidade - -
1.4. Operador Retroescavadeira Turno Noite unidade - -
1.6. Supervisao Operacional unidade 26 524,68
1.8 - 1.9. - Vigias diurno - noturno Unidade 52 | 1.049,36

1.12. Auxilio Alimentacdo (mensal)

1.1, Servente de |mj$eia- 0“5 42

unidéde

1.3, Operador Retroescavadeira Diurno

unidade

Fator da‘utilizag'é(')‘ :

1,00

|Custo Mensal com Méo-de-obra (R$/més)

2, Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual

Uniform

2

Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292)

unidade

Calga unidade 17,63
Camiseta unidade 7.58
Boné unidade 4,50
Botina de seguranga ¢/ palmilha ago par 20,05
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 2,89
Colete reflexivo unidade 3,49
Luva de protecdo par 9,87
Protetor solar FPS 30 frasca 120g 1,96
Higienizacéo de uniformes e EPls R$ mensal -

Total do Efetivo homem 77,85 155,71

2.2. Unif

Fator de ulilizagédo

Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292)

2.3. Uniformes e EPIs para demais categorias

unidade

Calca unidade 17,63
Camiseta unidade 7,58
Botina de seguranca ¢/ palmilha ago par 20,05
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 3,14
Colete reflexivo unidade 3,49
Luva de protegéo par 1,65
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 5,87
Higienizag&o de uniformes e EPls R$ mensal e -
Total do Efetivo homem 69,29 69,29

Fator de utilizagdo 1,00

Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade

Calca unidade -
Camiseta unidade -
Botina de seguranca c/ palmilha ago par -
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade -
Protetor solar FPS 30 frasco 120g -
Higienizagdo de uniformes e EPls R$ mensal -
Total do Efetive homem -

Fator de utilizagéo

|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més)

Rty

l‘.
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3. Veiculos e Equipamentos
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|Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/mas)

4. Disponibilizagao de Galpao e Maquina

nagd

Prédio e area adaptada e licenciado (1.000m?2) para :

Operacionalizagédo de Unidade de Transbordo unidade 19.000,00
Agua / Esgoto Unidade R 150,00
Luz Unidade R 300,00
Telefone / Internet = Unidade R 150,00
Impostos e Seguros Mensais Unidade R 250,00
Locagao de Retroescavadeira + Operador +

Comgustivel + Manutencio homa R 37,808,54
Custo mensal com disponibilizagédo Galpdo R$  48.518,54

Fator de utilizago 1,00 [

5. Ferramentas e Materiais de Consumo

i iserminagao: Unidade
ecipiente térmico para dgua (5L) unidade
Pa de Concha unidade
Vassoura unidade
Lava Jato para pisos e equipamentos Transbordo cj
Publicidade (adesivos equipamentos / Prédio) g

| Custo Mensal com i-'.eria_[nentas e Materiais de Consumo (R$/més)

6. Monitoramento da Frota

fifiifhag nidad
Implantacdo dos equipamentos de monitoramento cj
Custo mensal com implantagio més 60 -
Manutengao dos equipamentos de monitoramento unidade 0 -
Custo mensal com manutengio més 1 -

|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més)

7. Disponibilizagdo de Sede Administrativa

: seriminaca Unidatl g

Disponibilizaggo de local para sede administrativa unidade 0,00 R$ - 1R% -

Agua unidade 0,00 RS - | RS -

Luz unidade 0,00 R$ - [R$ -

Internet e telefone unidade 0,00 R$ - | R -

Custo mensal com disponibilizacdo de sede administrativa R -
Fator de utilizagdo

[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més)

8. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

B il
Beneficlos e despesas indiretas %

81.745,97 23.142,28

ICUSTO MENSAL COM BDI (R$/més)

LERECO MENSAL TOTAL [RS/més]
[Quantidade média de residuos coletados por més: ) toneladas |
[PREGO POR TONELADA COLETADA: [A/E] R$/tonelada
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Orientagdes para preenchimento: = Aol 3
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED ' % ;
'_ ;l-“:.-’.i)z_':.., i
¥ =t P ] Fi
O TCE/RS né&o se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha. ’ i

O orgamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e € de
responsabilidade do seu autor.

Cddigo Descrigdo Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
Ad INCRA 0,20%
Ab SEERAE 0,60%
AB Salario educacao 2,50%|
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 6,19%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenga Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
SOMA GRUPO B 17,37%
2,56%
Férias indenizadas 4,92%
Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
Deposito rescisao sem justa causa 2,05%
Indenizacgédo adicional 0,18%|
SOMA GRUPO C 9,84%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,39%
D2 Reinrc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,20%
indenizado
D SOMA GRUPO D 6,59%|




CALCULO DAS VERBAS INDENIZATORIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR DE COLETA DE RSU

Para preencher esta planilha siga os passos 1 a &:
1. Acesse o Portal do CAGED no link http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml

2. Na Especificagdo da Consulta, selecione "Demonstrativo por periodo” e informe as competéncias relativas

ao periodo Inicial e Final (Ultimos 12 meses)
3. Nivel Geografico: selecione "Unidade da Federag&o" e margue a opgao "Rio Grande do Sul"

4. Nivel Setorial: selecione "Classe de atividade econémica segundo a classificagdo CNAE — vers&o 2.0 (669

categorias)" e marque a opgéo "38114 — Coleta de Residuos Nao-Perigosos"
5. Cliqgue em Gerar Relatério
6. Preencha as células em amarelo

...... L CAGCED

Rio Grande do Sul - Coleta de Residuos Nao-Perigosos - CNAE 38114

Admissoes

Desligamentos

Dispensados com justa causa

Dispensados sem justa causa

Esponténeos

Fim de contrato por prazo determinado

Término de contrato

Aposentados

Mortos

Transferéncia de saida

Acordo

Indicadores

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-01-2019

Estoque recuperado final do Periodo 31-12-2019

Variagcdo Emprego Absoluta de 01-01-2019 a 31-12-2019

Estoque Médio 4659,
% Demitidos s/ Justa Causa em relagio ao Estoque Médio 25,58%
Taxa de Rotatividade 44,33%
Rotatividade temporal (meses) 27,0704
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10|
Férias (dias) 30|
13° Salario (dias) 30|
Dias de Aviso prévio 36
FGTS 8%]|
Multa FGTS* 40%|

* Ajustado, de acordo com a nova Lei Federal n°® 13.932/2019

W |



Orientagbes para preenchimento: R
. . " !

1. Esta planilha & somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto. | A

2. Preencher somente células em amarelo : T “"’" ==

O TCE/RS nao se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.

0O or¢amento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

" 4. Composigao do BDI - Beneficios e Despesa

Referéncia estudo TCE
1° Quartil | Médio |3° Quartil

Administracdo Central AC 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L 7,78%| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF [
Tributos - ISS DU

Tributos - PIS/COFINS

Férmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultadodo calculodoBDi: . 2831%| 21.43%| 27,17%| 33.62%

o







r Depreta s

Idade do veiculo (ano) | Depreciagao Média
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Formula de célculo da remuneragéo de capital:

- B X
Fom, — u“;- —
; C{n+ 13
.{m = g\ V‘j i‘gy-_j '3, l i"';--

J,, = remuneragéo de capital mensal

i = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)
Im = investimento médio

V, = valor inicial do bem
V, = valor residual do bem
n = vida util do bem em anos
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Orientagdes para preenchimento: '£29

1. Esta planilha é somente uis modelo de calculo expedito e deve ser ajustada conforme cada caso concreto 7@/ !
2. Dimensionar separadamente setores atendidos por veiculos de capacidade de carga diferentes. D
3. Preencher somente células em amarelo

O TCE/RS nao se responsabhiliza pelo uso incorreto desta planilha.
O orgamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

Indicador Unid Valor
Populacédo (H) hab
Geracao per capita (G) Kg/hab.dia 0,726
Geracdo total didria (Qd) ton/dia 49,5415
Geragédo Mensal ton 50

Numero de dias de coleta por semana (Dc) dia
Quantitativo didrio de coleta (Qc) ton/dia
Densidade RSU compactado Kg/m?
Tipo de Veiculo (1 = toco, 2 = truck)

Capacidade do Compactador m?
Capacidade nominal de carga (Cc) ton

Numero de Cargas por dia (Nc)
Numero total de percursos de coleta por veiculo, por dia (Np)
Numero de veiculos da Freta (F) -

Volume geral total coleta regular + extras dia 01/01/2021 a 31/12/2021 18.082,6400 T
média diaria 01/01/2021 a 31/12/2021 49,5415 T
Média Gerada per capita= KG/Hab/dia (SNIS 2021) 68.259 hab 0,7258 KG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTQ / RS

[Eator de utilizacao (FU) 100%)

1. LOCACAO DE RETROESCAVADEIRA

1.1, Retroescavadeira
Banco de Dados SINAPI - 10/2022
Incluso: Veiculo, Motorista, Depreciagéo, Juros, Seguros, Manutengao, Demais materiais necessarios

ESErimina
usto da Hora Produtiva - SINAPI 5680 144,18 26.240,76
Custo da Hora Improdutiva - SINAPI 5681 horas 182 62,79 11.427,78

Total da frota unidade 1 37.668,54 37.668,54
Fator de utilizagdo 1.00

*“Estimativa de 50/50 = CHP/CHI do total de 364 horas (14h/dia x 26 dias)

|Custo Mensal com Disponibilizacio de Retroescavadeira (R$/més)

2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

[CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més)

|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més)

[PRECO MENSAL RETRESCAVADEIRA (R$/H) 364,00
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2. Composigdo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil

Medio

3° Quartil

Administragédo Central

AC

5,08%

2,97%

5,08%

6,27%

Seguros/Riscos/Garantias

SRG

1,33%

0,86%

1,33%

1,71%

Lucro

10,85%

7,78%

10,85%

13,55%

Despesas Financeiras

DF

1,55%

i

13,75%

Tributos - ISS

3,00%

B]9)

30

Tributos - PIS/COFINS

3,656%

Formula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do célculo do BDI:

 2831%

21,43%

27 17%

33,62%

RIS / @
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Idade do veiculo (ano) | Depreciagao

Média

1

33,63

43,13

48,68

52,62

55,68

58,18

60,29

62,12
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