ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR

DECLARACAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Declaro que o BDI utilizado para a elaboragdo do orgamento do projeto
‘Requalificagdo da Avenida Jo&o Pessoa’ que faz parte do Programa Pavimenta RS, foi

de 19,60% sem desoneragao, conforme demonstrativo em anexo.

Declaro também que o orgamento tem como base o SINAPI (Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices), sendo que nesta atualizagso foi utilizada a
referéncia 03/2023 e que portanto, os encargos sociais utilizados s&o os mesmos
utilizados na mesma referéncia, sendo de horistas 112,77% e de mensalistas 69,88%,

conforme demonstrativos em anexo.

Santana do Livramento, 15 de maio de 2023.

ot MRS 1Y
Sibele Rosadilla
Arquiteta e Urbanista

Enderego: Rua Allan Kardec, 55 — Hidrdulica | (55) 3968-1126 | www.sdolivramento.com.br

“Q cidade e o campo com mais vigor!”
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ﬂhn wh DADOS DOS RELATORIOS IMPORTADOS

TIPO ENCARGOS SOCIAIS ABRANGENCIA LOCALIDADE vincuLo

SINAPI-I HORISTA 83,34 MENSALISTA 46,32 PORTO ALEGRE

SINAPI-I HORISTA 112,77 MENSALISTA 69,88 PORTO ALEGRE

SINAPI DESONERADOS: 83,34%(HORA) 46,32%(MES) NACIONAL PORTO ALEGRE CAIXA REFERENCIAL

SINAPI SOBRE PREGOS DA MAO-DE-OBRA: 112,77%(HORA) 69,88%(MES) NACIONAL PORTO ALEGRE CAIXA REFERENCIAL

SINAPI NACIONAL ANALITICO NACIONAL SIPCI
SINAPI NACIONAL ANALITICO NACIONAL SIPCI
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Apéndice 21 - Encargos Sociais — Rio Grande do Sul

SINAPI — Célculos e Pardmetros
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