ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR

DECLARAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Declaro que o orgcamento do projeto Elétrico de “Reforma do prédio para
SEDE DA ASSOCIAGAO DOS CATADORES NOVO HORIZONTE” tem como base o
SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices), sendo que no mesmo foi
utilizada a referéncia 03/2023, regime sem desoneragdo, e que portanto, os encargos
sociais utilizados sdo os mesmos utilizados na mesma referéncia, sendo de horistas

111,77% e de mensalistas 69,88%, conforme demonstrativos em anexo.

Santana do Livramento, 11 de maio de 2023.
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“0 cidade e 0 campo com mas vigor!”



CAIXA
SINAPI — Célculos e Pardmetros Fo

Apéndice 21 - Encargos Sociais — Rio Grande do Sul

RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cobiGo DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
HON:
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% N3o incide 17,93% N3o incide
B2 Feriados 4,24% Ndo incide 4,24% Ndo incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 132Salario 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% N3o incide 1,55% N3o incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,51% 7,99% 10,51% 7,99%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,00% 17,70% 47,00% 17,70%
GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3,47% 4,57% 3,47%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 3,43% 2,61% 3,43% 2,61%
Ca Depdsito Rescisdao Sem Justa Causa 2,77% 2,11% 2,77% 2,11%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
(o Total 11,26% 8,56% 11,26% 8,56%
HOND
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,97% 17,30% 6,51%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,28% 3,26% 17,71% 6,82%
TOTAL(A+B+C+D) 83,34% 46,32% 112,77% 69,88%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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CAI’{A

TIPO
SINAPI-I
SINAPI-I
SINAPI
SINAPI
SINAPI
SINAPI

ENCARGOS SOCIAIS

HORISTA 83,34 MENSALISTA 46,32

HORISTA 112,77 MENSALISTA 69,88

DESONERADOS: 83,34%(HORA) 46,32%(MES)

SOBRE PRECOS DA MAO-DE-OBRA: 112,77%(HORA) 69,88%(MES)

ABRANGENCIA

NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL

LOCALIDADE

PORTO ALEGRE
PORTO ALEGRE
PORTO ALEGRE
PORTO ALEGRE

DADOS DOS RELATORIOS IMPORTADOS

ViNcuLO

CAIXA REFERENCIAL
CAIXA REFERENCIAL
ANALITICO NACIONAL SIPCI
ANALITICO NACIONAL SIPCI

Planilha Referéncia.xls versao 1.8 - Desenvolvido por Caixa Econémica Federal - Contelddo sob responsabilidade do usuario

DATA PRECOS
03/2023
03/2023
03/2023
03/2023

DATA DE RT

13/04/2023
13/04/2023
13/04/2023
13/04/2023

DATA EMISSAO

14/04/2023
14/04/2023
14/04/2023
14/04/2023



