ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR

DECLARACAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Declaramos que o BDI utilizado para a elaboragdo do orcamento do projeto
de Reforma do Prédio da SEPLAMA - Reforma de cobertura, banheiros e pintura geral,

foi de 22,13%, sem desoneragéo, conforme demonstrativo em anexo.

Declaro também que o orgamento tem como base o SINAPI (Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices), sendo que nesta atualizacao foi utilizada a
referénecia 07/2023 e que portanto, os encargos sociais utilizados s3o os mesmos

utilizados na mesma referéncia, sendo de horistas 112,77% e de mensalistas 69,88%,
conforme demonstrativos em anexo.

Santana do Livramento, 09 de outubro de 2023.

loln 1LV

Carlos Eduardo Picon Alves
CAU 159342-0
MAT. 22.708-1

Enderego: Rua Allan Kardec, 55 — Hidréulica | (55) 3968-1126 | www.sdolivramento.com.br

“0 cidade e o campo com mas vigor!”
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SINAPI — Célculos e Parametros

CAILXA

Apéndice 21 - Encargos Sociais — Rio Grande do Sul

RIO GRANDE DO SUL

CODIGO

DESCRICAO

{INSs

0,00%

MNSALISTA [

0,00%

HORISTA

ssm DESONERACAO
MENSALISTA

VIGENCIAAPARTIRDE 12/2022

17,93%

Ndo incide

Al 20,00% 20, 00%
A2 SES| 1,50% 150% | 150% |  1,50%
A3 {SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 020% |  020%
A5 | SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 [Salario Educagﬁa 2,50% - 2,50% 1 2,50% - fo- 2,50%
A7 Seguro Contra Amdentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A2 lrgrs i 800% | 8,00%  8,00% 8,00%
AS  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
T .

17,93%

Ndo incide

Bl Repouso Sernanal Remunerado
- B2 .Fenadas i

4,24%

Ndo incide

- 4,.24%

N&o incide

B3 |Auxilio- Enfermlda de

0,87% 0,66% 0,87% 0 66%
B4 |13%Saldrio 1096% | 833% | 1096% | 833%
B5 |licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%

' B6 Faltas Justificadas

0,73%

056% |

0%

0,56%

B7 |Dias de Chuvas 1,55% N3o incide 1,55% N3o incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 'l .008% |  o010%" 0,08%
BS Férias Gozadas 10,51% 7,99% 10,51% 7,99%

' B10 Salério Maternidade

0,04%

,03%‘ |

- 004%

0,03%

- T°’

C1 iAviso Prévio Indenizado

LB

3,47%

47,00%

4,57%

1770%

3,47%

€2 Aviso Prévio Trabalhado

0.11%

0,08%

- 0,11%

_0,08%

Cc3 Férias Indenizadas

3,43% 2,61% 3,43% 2,61%
C4  Depésito Rescis3o Sem Justa Causa 2,77% 211% | 277% 2,11%
C5 Indenrzagao AdlClonaI 0,38% 0,25% 0,38% 0,29%

e R S R

D1 iReincidéncia de Grupo Asobre Grupo B

11,26%

856%

1126%

Casen

~ |Reincidéncia de Grupo. AsobreAvisa Prévio

' 790% }

2,97%

T,

Fonte: Informag¢3o Dias de Chuva —INMET

| 112,77%

107



