	[image: image14.jpg]



	PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

CIDADE SIMBOLO DE INTEGRAÇÃO BRASILEIRA

COM OS PAISES DO MERCOSUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DEPTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Rua Prefeito Hugolino Andrade, 433 – Telefone (55) 3968-1014



	CONTRATO Nº 0113/2022



PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6775/2022
DISPENSA Nº 0061/2022
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO- RS

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
REQUISIÇÃO 0021/2022

    Contrato celebrado entre a Administração Municipal de Sant’Ana do Livramento - RS, inscrita no CNPJ nº 88.124.961/0001-59, sito na Rua Rivadávia Corrêa, nº 858, neste ato representada pela Prefeita Municipal, Sra. ANA LUIZA MOURA TAROUCO, doravante denominado CONTRATANTE e o INSTITUTO AVALIA DE INOVAÇÃO EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO, inscrito no CNPJ sob o nº 40.417.695/0001-26, com sede a Av. Carneiro Leão, nº 563 – Salas 508 e 510 Edifício Centro Empresarial Le Monde, Bairro Zona 01, CEP 87.014-010, no município de Maringá – PR, telefone (44) 3037-4300, (44) 99123-0877 e (44) 98809-7164, e-mail: presidencia@avalia.org.br e gestao@avalia.org.br, neste ato representado por seu Presidente Emerson Pinheli, CPF nº 019.381.339-43 e por sua Diretora Administrativa Cristiane Gomes da Silva Pinheli, CPF nº 036.317.929-13, doravante denominado CONTRATADO, para executar os  serviços descritos na cláusula primeira - do Objeto e no termo de referência em anexo.
 O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecução do objeto contratado, descrito abaixo, constante do processo de Dispensa de Licitação nº 0061/2022, nos termos da Lei Federal nº 8.666/93, assim como pelas condições do documento que deu origem a este, termos da proposta e pelas cláusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades das partes.
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente contrato e termo de referência tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO- RS conforme termo de referência em anexo.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO 
2.1 O valor a ser pago à CONTRATADA pela execução dos serviços descritos na cláusula primeira será de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para até 1.008 candidatos. Feita a homologação dos candidatos inscritos, ultrapassando esse número, será cobrado o valor por excedente conforme especificado abaixo:

	DESCRIÇÃO
	VALOR

	Valor para até 1.008 inscritos
	R$ 60.000,00

	Valor por excedente de 1.009 a 2.000
	R$ 70,00

	Valor por excedente a partir de 2.001
	R$ 68,50


2.2 Os valores correspondentes às taxas de inscrições, arrecadados pela contratada, de acordo com a Lei Municipal nº 7.769 de 14 de setembro de 2021, arrecadados pela contratada deverão ser direcionados a conta bancária da contratante: BB 001, Ag. 0035-3, Conta nº 58404-5.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1 As despesas com a execução do presente contrato correrão por conta do recurso:  

· 3.1.4.122.3.4018 3.3.3.9.0.39.00.00.00 Recurso: 0001 Cód. Red: 85286

CLÁUSULA QUARTA – DA EXECUÇÃO E VIGÊNCIA
4.1 O prazo de execução será de até 90 (noventa) dias, a contar da publicação do edital de abertura.
4.2 O prazo para apresentação do cronograma: até 5 (cinco) dias a partir da assinatura do contrato.

4.3 O prazo de vigência do contrato será até o dia 28/02/2023, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, nos termos do caput artigo 57, da Lei nº 8.666/93. 
CLÁUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento será realizado em até 3(três) parcelas:

a) 1ª Parcela de 40% após a homologação das inscrições;

b) 2ª Parcela de 40% após a aplicação das provas objetivas; 

c) 3ª Parcela de 20% após homologação do concurso público. 

Os pagamentos serão efetuados mediante apresentação da respectiva Nota Fiscal devidamente aprovada e fiscalizada por servidor/comissão responsável pelo acompanhamento dos serviços.

5.2 A CONTRATADA será responsável por todas as obrigações sociais de proteção aos seus profissionais, bem como todas as despesas necessárias à execução dos serviços contratados, incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentação, salários, encargos sociais, previdenciários, comerciais, trabalhistas, equipamentos de proteção individual e quaisquer outros que se fizerem necessários ao cumprimento das obrigações decorrentes da execução do serviço, isentando integralmente a CONTRATANTE.

Parágrafo único. Fica expressamente estabelecido que o preço constante na proposta da CONTRATADA abrange todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execução do objeto, constituindo-se, os valores das parcelas constantes da cláusula segunda, na única remuneração devida. 

CLÁUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAÇÃO DO OBJETO
6.1 Os serviços entregues e estando de acordo com o previsto neste e ainda observada a legislação em vigor, serão recebidos pela CONTRATANTE mediante Ata de Recebimento lavrada pela Comissão de Fiscalização e Recebimento de objeto licitado, identificando devidamente os servidores que a compõe (nome, nº  de matrícula); 

6.2 Os Fiscais Responsáveis pelo acompanhamento contratual serão os integrantes da Comissão para Elaboração de Concurso Público Municipal: Sra. Ana Gisela Mirailh Alvarez, matrícula 820631, Sr. Rafael Leal Perez, matrícula 225911, Sr. Miguel Ângelo Peres Pereira, matrícula 222461, Sr. Paulo Ricardo Loreto Chaves, matrícula 208321 e Sr. Fabiano Medeiros Pinto, matrícula 223171, designados através da Portaria nº 330/2021.
CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES
7.1 São obrigações das partes as expressamente previstas neste contrato, além de outras decorrentes deste ajuste:

7.1.1 A EMPRESA compromete-se a: 

a) cumprir os estritos termos do contrato de acordo com as especificações contidas no Termo de Referência e na proposta da contratante;

b) prestar os serviços de acordo com as solicitações da Prefeitura Municipal de Santana do Livramento – RS e com a maior brevidade possível;

c) providenciar a imediata correção das deficiências apontadas pela Prefeitura Municipal na execução dos serviços contratados;

d) Manter-se, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas e com todas as condições e qualificação exigidas na licitação. 

7.1.2 A CONTRATANTE compromete-se a: 
a) propiciar à contratada todas as facilidades para que a mesma possa desempenhar seus serviços dentro das estipulações deste instrumento;

b) notificar a empresa contratada por escrito e com antecedência, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

c) aplicar as sanções administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

d) prestar à empresa contratada, através do Fiscal de Contrato e/ou Comissão de Concurso Público, informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados.

CLÁUSULA OITAVA - DAS SANÇÕES ADMISTRATIVAS 
8.1 Na vigência do Contrato, a adjudicatária estará sujeita às seguintes sanções administrativas:

I. Advertência, por escrito, sempre que verificada pequenas irregularidades para as quais a Contratada tenha concorrido;

II. Aplicação de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor Contratado, nos seguintes casos:

a) quando os serviços não forem executados de acordo com as especificações da proposta apresentada e do Contrato;

b) pela inexecução total ou parcial do que foi proposto e contratado;

c) pelo descumprimento de cláusula contratual ou norma de legislação pertinente.

III. Aplicação de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do objeto a ser contratado, no caso de não assinatura do instrumento contratual no prazo fixado no Edital;

IV. Suspensão temporária de participação em licitação impedimento de contratar com a Administração, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V. Declaração de inidoneidade para contratar com a Administração Pública, nos casos de falta grave.

CLÁUSULA NONA - DA DIVULGAÇÃO
9.1 A instituição contratada para realização do concurso público deverá elaborar e submeter à aprovação prévia da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, por meio da Comissão de Concurso Público, todos os editais e comunicados relativos:
a) à abertura das inscrições;

b) à convocação para as provas;

c) aos resultados finais das provas;

d) à convocação para inspeção médica dos candidatos com deficiência;

e) à divulgação dos resultados da avaliação dos recursos; 

f) ao resultado final em três dias, contendo, a primeira, a pontuação de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiência e afro-brasileiros, a segunda somente a pontuação dos candidatos deficientes, e a terceira somente dos candidatos afro-brasileiros, sempre pela ordem decrescente da nota obtida; e
g) retificação de quaisquer atos relativos ao certame.
CLÁUSULA DÉCIMA - DA RESCISÃO

10.1. Este contrato poderá ser rescindido:

a) Nos termos do art. 55, incisos VII e IX, e art. 77 a 80, da Lei Federal n.º 8666/1993;
b) por ato unilateral da Administração nos casos dos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei Federal n.º 8.666/1993;
c) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitação, desde que haja conveniência para a Administração; e
d) judicialmente, nos termos da legislação.
10.2. A rescisão deste contrato implicará retenção de créditos decorrentes da contratação, até o limite dos prejuízos causados à CONTRATANTE, bem como na assunção dos serviços pela CONTRATANTE na forma que a mesma determinar. 
CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DISPOSIÇÕES GERAIS
11.1 Fica eleito o Foro de Sant’ Ana do Livramento, para dirimir dúvidas ou questões oriundas  do presente contrato.

11.2 E por estarem às partes justas e contratadas, assinam o presente Termo em duas vias, de igual teor.

Sant’ Ana do Livramento, 01 de setembro de 2022.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO

Prefeita Municipal
INSTITUTO AVALIA DE INOVAÇÃO EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO
CNPJ nº 40.417.695/0001-26

Emerson Pinheli

CPF nº 019.381.339-43

Presidente
INSTITUTO AVALIA DE INOVAÇÃO EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO
CNPJ nº 40.417.695/0001-26

Cristiane Gomes da Silva Pinheli
CPF nº 036.317.929-13
Diretora Administrativa
ANEXO I
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente Dispensa de Licitagio a contratacdo de servigos de planejamento,
organizac&o e realizagdo de concurso publico, com a elaboragéo, impressao e aplicagéo de provas,
para o provimento de cargos efetivos de nivel médio e superior, constantes no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, das vagas disponiveis e/ou criadas apds a
homologagao do referido concurso, conforme as especificagdes abaixo descritas.

2. DOS CARGOS
2.1. Das especificagdes dos cargos a serem providos

O concurso publico destina-se ao provimento de 19 (dezenove) vagas dos cargos efetivos,
conforme explicitado na tabela a seguir:

EreTvo | VAGAS) | NVEL | Ol | " GrovmENTo
Fiscal de 02 + CR* Médio 30h semanais Ensino médio completo.
cadastro
Escriturario 02 + CR* Médio 30h semanais Ensino médio completo.
Ensino superior completo e
Contador 03 +CR* Superior 30h semanais habiltagea legal parajo

exercicio da profissédo em
ciéncias contabeis.

Ensino superior completo e
habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo em
Tesoureiro 01 +CR* Superior 30h semanais uma das seguintes areas:
ciéncias contabeis,
administracdo de empresas
ou ciéncias econdmicas.

Ensino superior completo em
uma das seguintes areas:
ciéncias contabeis,
Inspetor tributario | 06 + CR* Superior 30h semanais | administragdo de empresas,
ciéncias econémicas,
ciéncias juridicas e sociais ou
gestdo publica.

Ensino superior completo e
habilitagdo legal para o
exercicio da profissao em
uma das seguintes areas:
ciéncias contabeis,
administracéo de empresas
ou ciéncias econémicas;
CNH valida e regular,

Analista tributario | 01 + CR* Superior 30h semanais
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categoria B ou acima.

Ensino superior completo e
habilitagdo legal para o
Analista juridico | 01+ CR* Superior 30h semanais exercicio qa’pr_oﬁs_sao em
ciéncias juridicas; CNH
vélida e regular, categoria B
ou acima.

. : Ensino superior completo e
Engenheiro % . . s
Agrénomo 02 + CR Superior 30h semanais habilitagéo legal para o

exercicio da profissdo.

Atiditor da Ens;r;gﬁsau%inlc:ar :clampleto e
Controle Interno | 01 +CR* Superior 30h semanais i ga para o
_ Contador exercicio da profissdo em

ciéncias contabeis.

*Obs.: Cadastro reserva.

2.2. Das cotas

Sobre a quantia de vagas por cargo contidas no item 2.1., serdo oferecidas 5% (cinco por cento) e
20% (vinte por cento) do nimero total de vagas para candidatos com deficiéncia e autodeclarados
afro-brasileiros, respectivamente, nos termos do Decreto n.° 3.298/1999 e das Leis Federal n.°
12.990/2014 e Municipal n.° 4.701/2003.

2.21. Os candidatos inscritos de forma geral, inclusive os candidatos com deficiéncia e
autodeclarados afrodescendentes, concorrem pela ordem de classificacdo as vagas contidas no
item 2.1.

2.2.2. Os candidatos com deficiéncia e autodeclarados afrodescendentes nao classificados para as
vagas oferecidas de forma geral passam a concorrer entre si na respectiva ordem de classificagéo,
na cota correspondente a sua inscrigao.

2.2.3. As vagas que ndo forem preenchidas das cotas de candidatos com deficiéncia e afro-
brasileiros por ndo haver aprovados, incompatibilidade entre as atribuicées do cargo pretendido e a

limitagdo de que forem portadores, ou por ndo haver inscritos, retornam ao cadastro geral seguindo
a ordem de classificagao.

2.3. Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 1.008 (hum mil e oito) candidatos concorrendo no
certame, levando-se em conta a densidade de candidatos inscritos por nivel nos cinco Ultimos
concursos publicos realizados no Municipio (2015, 2017 e 2020), podendo o quantitativo final,
apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior ou inferior a esta estimativa.

2.4. Das atribuicdes dos cargos

As atribuicdes dos cargos, bem como as demais especificacdes, estdo descritas nas seguintes Leis
Municipais:

Fiscal de Cadastro: 2.717/1990 e 6.250/2012.

Escriturario: 2.717/1990 e 6.189/2012.

Contador: 2.717/1990 e 6.189/2012.

Tesoureiro: 7.427/2018.

Inspetor Tributario: 2.717/1990, 3.307/1995, 4.020/2000, 6250/2012 e 7.196/2017.

Analista tributario: 6.189/2012.

Analista juridico: 6.189/2012.




[image: image3.jpg]Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Comisséo para Elaboragéo de Concurso Publico Municipal — 2021, Portaria n.® 330/2027.

Engenheiro Agrénomo: 2.717/1990, 4.610/2003 e 6554/2013.
Auditor de Controle Interno — Contador: 4.242/2001 e 7.444/2018.

2.5. Das etapas do concurso

O concurso publico terd uma Unica etapa, constituida de prova teérico-objetiva.
2.5.1 Das provas objetivas

As provas tedrico-objetivas obedeceréo a seguinte estrutura:

- NUMERO | VALOR ;
NIVEL PROVAS MINIMO DE POR CARATER
ITENS ITEM
Matematica — 10 15
raciocinio légico
Conhecimentos Lifigiia
. gerais 15 1,5 Habilitatério e
Médio portuguesa classificatério
Informatica 15 15
Conhecimentos . =
especificos Legislagado 20 2,0
TOTAL 60
Lingua 15 1.0
portuguesa
Conhecimentos sa
; Matematica —
gerais raciocinio légico b 18
5 i Habilitatorio e
Superior Informatica 15 1,0 SlESSTEAtGHG
Legislacéo 10 1,5
Conhecimentos | Conhecimentos
especificos atinentes ao 20 2.0
cargo
TOTAL 75

2.6. Dos critérios de desempate

2.6.1. Em caso de empate, na classificacdo dos candidatos serdo observados sucessivamente os
seguintes critérios:

2.6.1.1. Ao candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n.° 10.741/2003, o
primeiro critério de desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos
termos do Art. 27, paragrafo Unico, da referida Lei.

2.6.1.2. Para os cargos de Nivel Médio:

a) maior pontuagao na prova de Legislacao;

b) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo na prova de Informatica.

d) maior pontuagéo na prova de Matematica- raciocinio l6gico;
€) maior idade.
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2.6.1.3. Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagao na prova de Conhecimentos atinentes ao cargo;
b) maior pontuagdo na prova de Legislacéo

c¢).maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag&o na prova de Informatica;

e) Matematica — raciocinio l6gico;

e) maior idade.

3. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a realizagdo de certame para contratagédo de empresa organizadora e executora de
concurso publico, tendo em vista a vacéncia de cargos de provimento efetivo, as diversas e
sucessivas recomendacdes e apontamentos do Tribunal de Contas do Estado/RS quanto &
necessidade de preenchimento dos mesmos, bem como a auséncia de recursos técnicos e
humanos no ambito da Prefeitura Municipal para organizagéo e promogao de um certame desta
natureza, com a qualidade, eficiéncia e seguranga necessarias para suprir as expectativas tanto do
Poder Executivo quanto dos possiveis candidatos.

4. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
Caberd a instituigdo contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva

consecugdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas
legais incidentes e das disposi¢des que se seguem.

4.1. Dos editais e da divulgacao

4.1.1. A instituicdo contratada para realizaggo do concurso publico devera elaborar e submeter a
aprovacéo prévia da Prefeitura Municipal de Sant’/Ana do Livramento, por meio da Comisséo de
Concurso Publico, todos os editais e comunicados relativos:

a) a abertura das inscrigdes;

b) a convocacgéo para as provas;

¢) aos resultados finais das provas;

d) a convocagio para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia;

e) a divulgacao dos resultados da avaliagéo dos recursos; e

f) ao resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda somente a
pontuagdo dos candidatos deficientes, e a terceira somente dos candidatos afro-brasileiros, sempre
pela ordem decrescente da nota obtida;

g) retificac@o de quaisquer atos relativos ao certame.

4.1.2. A divulgagdo do concurso publico é de responsabilidade tanto da contratada quanto da
contratante.

4.1.3. A instituigdo contratada devera publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e

comunicados e republica-los em caso de incorrecdo que comprometa o entendimento ou as
diretrizes essenciais para a realizagéo do concurso.

4.2. Das inscrigoes
4.2.1. As inscrigbes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 10
(dez) dias Uteis e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da instituic&o

contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscrigao.
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4.21.1. Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a contratante
acompanhar o quantitativo de inscri¢des realizadas por cargos.

4.2.1.2. Devera ser realizada pela contratada:

a) Disponibilizacdo de “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou
alteracdes de seus dados cadastrais (até o Ultimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos
candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, em sitio proprio;

b) Elaborago de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e tipo de
dados);

c) Disponibilizacdo de requerimentos de inscricdo e declaracdes a serem preenchidos pelos
candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da Internet,
verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.

4.2.1.3. Devera ser disponibilizada equipe habilitada e meio de comunicagao (central telefénica de

atendimento, e-mail, chat, etc.), para prestar informacdes sobre o certame, em dias Uteis, durante
horario comercial.

4.2.1.4. Devera ser emitido relatério informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias desta
fase do servico contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.2.2. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido boleto bancario através do portal da contratada
para recolhimento dos valores relativos a taxa de inscri¢do.

4221. Para operacionalizagdo desta etapa, serd utilizada a seguinte conta bancaria da
contratante: BB 001 Ag 0035-3 Conta nimero 58404-5.

4.2.3. Nao havera isenc&o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos
nas Leis Municipais n.° 5.264/2007, 6.698/2014 e 7.70.3/2021.
4.2.3.1. A andlise dos pedidos de isenc&o é de responsabilidade da contratada, que encaminhara a
Prefeitura Municipal, por intermédio da Comissao de Concurso Publico, relatério detalhado no prazo
de 03 (trés) dias corridos apds o encerramento das inscrigdes.

4.2.4. A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscricdes para o
concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragéo Publica ou anulagio nos termos do Contrato.

4.2.5. As inscrigdes observario as disposigdes, conforme a seguir:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgéo pelo cargo,
identificado por codigo ao qual concorrera;

b) declaracdo de que a formalizacio da inscri¢do implicara a aceitagéo, pelo candidato, de todas as
regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

c) declaragao de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricio de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos
itens anteriores;

e) no ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia e
estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vira
exercé-lo, estara sujeito a avaliaggo de desempenho dessas atribuicées, para fins de habilitacdo no
estagio probatério; e
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f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscrigéo, condigoes especiais

para a realizagdo das provas, conforme previsto no § 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.2.6. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais, no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag&o, aos horérios e
locais de aplicagéo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Da produgéo de materiais necessarios a inscrigao )

A instituicio contratada devera colocar & disposicdo na sua pagina da internet, com opgéo para
impresséao: o edital de abertura de inscri¢des, instrucdes para o recolhimento da taxa de inscricdo
por meio de boleto bancario com a opgao de preenchimento on-line e recibo de inscrigéo.

4.4. Do cadastramento dos candidatos

4.4.1. A instituicdo contratada devera:

4.4.1.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas fichas
de inscricéo e digitadas em sistema de processamento eletronico.

4.4.1.1.1. O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome completo, RG,
CPF, telefone, endereco e e-mail.

4.4.1.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados:

ndimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo, horéario e
local de realizag&o de prova.

remetidas a4 Comissdo para Elaboragdo de Concurso Pulblico em até 3 (irés) dias corridos do
encerramento das inscriges.

4.4.1.3. Receber, durante o concurso publico, as alteragdes de enderego informadas pelos
candidatos, e, apds o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alterages a

Prefeitura Municipal, através da Comiss&o para Elaboragéo de Concurso Publico, por meio do e-
mail lealrafael149@gmail.com. :

4.5. Do atendimento aos candidatos
4.5.1. A instituigdo contratada devera:
4.5.1.1. Colocar a disposigao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim

de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail e telefone que n&o implique
acréscimos aos valores contratados.

4.5.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir
a participacéo destes nas etapas relacionadas a consulta.

4:5.1.3. Disponibilizar em tempo habil a todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, os
cartdes de convocagio para a realizagdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de

identidade, local e endereco da realizagdo das provas, nimero de inscricio e cargo para o qual
concorre.

4.5.1.4. Colocar a disposigdo na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por
nome, nimero de inscricdo e/fou CPF do candidato, permitindo obter informagdes idénticas as
contidas no cartao de que trata o item 4.5.1.3. deste Termo de Referéncia.
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4.6. Das provas

4.6.1. As provas serao realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, o qual sera
negociado entre a Prefeitura Municipal e a instituico contratada, apds a celebracdo do contrato.

4.6.2. A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicadas no formulario de inscrigio.

4.6.3. As provas deverdo conter questdes inéditas, de mdltipla escolha com 5 (cinco) alternativas e
devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreens3o, aplicagéo, analise e
sintese, privilegiando a reflexao sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

4.6.3.1. As questdes deverdo ser elaboradas preferencialmente no formato de resposta muiltipla,
contendo afirmagdes em relagéo a um ou varios conceito(s) ou tema(s) para que o candidato julgue
cada uma delas.

4.6.3.2. O enunciado podera solicitar que o colaborador assinale a alternativa que contenha as
afirmagdes corretas ou as incorretas.

4.6.4. Os membros da banca examinadora devem elaborar as questées, de forma isolada, de modo
a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

4.6.5. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas
por meio de mecanismo de segurancga, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

4.6.6. As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e
avaliagéo por meio de leitura dptica e sistema de processamento de dados.

4.6.7. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

4.6.8. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

4.6.9. O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

4.6.10. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugbes
necessarias a realizacao da prova.

4.6.11. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

4.6.12. Os gabaritos das provas objetivas deveréo ser divulgados no site da instituicdo contratada,
conforme a data estabelecida no cronograma de atividades.

4.6.13. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater
habilitatério e classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

4.6.16. Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos
gerais;
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b) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova de conhecimentos
especificos.

4.6.17. Os candidatos nao habilitados a classificacao nas provas serdo excluidos do concurso.

4.6.18. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de

cada item da mesma. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.6.19. As provas escritas poderdo ser entregues ao final do periodo de execucéo da prova. A
empresa organizadora de concurso disponibilizard prova-padréo pela internet conjuntamente com a
divulgacéo do gabarito preliminar.

4.7. Dos locais de aplicagdo das provas
4.7.1. Os locais de aplicagéo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagéo fisica dos candidatos, facilidade de

acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagao dos
candidatos no dia das provas.

4.7.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de ser confirmados junto aos
candidatos, ser submetidos a Prefeitura Municipal, com endereco completo de cada local, para
avaliacdo e emisséo de parecer quanto ao aspecto de localizagao e facil acesso, considerando-se a

utilizag&o de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a esta recusar um ou mais locais
indicados e solicitar nova indicacéo.

4.7.3. Os locais indicados deverdo ser, obrigatoriamente, na zona urbana de SantAna do
Livramento.

4.7.4. Todos os locais deveréo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
iluminacao, ventilagdo adequada e, em caso de candidatos cadeirantes, de acessibilidade.

4.7.5. Em cada local de prova devera haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

4.8. Do pessoal

4.8.1. A banca examinadora, para a elaboracéo e correcdo das questdes de provas, devera ser
composta por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputacao.

4.8.2. A Prefeitura Municipal devera acatar o critério tradicional da isen¢do e confidencialidade de
constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da sele¢éo de seus membros.

4.8.3. Cada membro componente da banca examinadora devera assinar termo de compromisso a
fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que no tem conhecimento da participacéo de
parentes, até o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com
instituicdes que oferegam cursos preparatérios para concursos.

4.8.4. A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.
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4.8.5. A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na
aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacéo dos candidatos.

4.8.6. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de exigir a comprovagdo dos treinamentos
referidos nos itens 4.8.4 € 4.8.5 ou acompanhar a sua realizacao, se for o caso.

4.8.7. A instituicdo devera colocar a disposicdo equipe para aplicagdo das provas, composta, pelo
menos, por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois)
fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal
em cada local de prova; 1 (um) fiscal com detectores de metal para cada local de prova; 2 (dois)
serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova; 1 (um)

representante da instituicdo por local de prova para coordenar a aplicagédo das provas do concurso
publico.

4.8.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de
elaboragdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e demais
documentos necessarios.

4.9. Dos recursos
4.9.1. A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agbes judiciais interpostas por

candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade
do concurso publico.

4.9.2. A interposig@o de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio, disponivel na pagina da
instituicdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicdo, mediante
recibo.

4.9.3. Sera admitido recurso quanto as solicitacdes de isencdo, questdes das provas e gabaritos
preliminares.

4.9.4. As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com a Prefeitura Municipal e constardo
no respectivo edital.

4.10. Dos resultados

4.10.1. A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente & Prefeitura Municipal as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em meio digital, no prazo previsto no cronograma de
atividades, o qual sera negociado entre a Prefeitura Municipal e a instituicdo contratada apés a
celebragdo do contrato, e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacéo;

b) habilitados, em ordem de classificagéo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;
c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificagéo;

d) relagéo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com enderego, telefone e e-
mail;

e) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
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4.10.2. A contratada deveréa colocar a disposicdo, em sua pagina na internet, todos os resultados
dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

4.11. Dos mecanismos de seguranga

4.11.1. A instituico contratada responsabilizar-se-a pela impress&o dos materiais em parque
grafico, garantindo os meios de seguranca e sigilo da prova.

411.2. E de responsabilidade da instituicio contratada a adogcdo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacéo das provas que envolve, no processo de
desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustragcdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e
tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

4.11.3. Os cadernos de provas deveréo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nado
permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta
uma etiqueta de seguranga com numeracéo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das
provas. Os envelopes deverao ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informagées
da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

4.11.4. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de
que trata o item 4.11.3 serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no

momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas,
voluntarios.

4.11.5. A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicacéo
das provas.

4.11.6. A contratada devera fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os
pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos

eletrénicos, que sera identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira
séntar-se.

4.11.7. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo devera dispor de todos os
meios necessérios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso

plblico, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagéo dos resultados finais do
concurso.

4.12. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos, Impostos e Outros
A instituicio contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes
do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizacdo, de transporte de todo o
material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como
encargos e impostos e outras despesas.

5. PRAZO
5.1 Prazo de apresentag@o de cronograma: até 5 (cinco) dias a partir da assinatura do contrato.

6. VALOR ESTIMADO




[image: image11.jpg]Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento /
Comissé&o para Elaboragéo de Concurso Publico Municipal — 2021, Portaria n.° 330/2021.

O valor sera estimado com base em pesquisa realizada com, no minimo, 3 (trés) empresas, que
prestam este servigo no territorio nacional.

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O valor da arrecadacdo das inscrigbes servira, prioritariamente, para quitar ou auxiliar o
pagamento dos custos do contrato.

7.2. Pela prestag&o dos servigos técnicos especializados, a contratada receberé o valor justo
contratado, cumpridas as exigéncias e cronograma de pagamento constantes do Edital da
Prefeitura Municipal.

7.3. Em nenhuma hipétese havera antecipacéo de pagamento, somente apés término dos servigos
revisados e solicitados por este Termo. Nenhum pagamento sera efetuado & contratada, enquanto
pendente de cumprimento de quaisquer obrigagdes pecuniarias que lhe forem impostas em virtude
de inexecugao e/ou inadimplemento dos servigos solicitados.

7.4. A despesa deste evento correra através de dotagio orgamentaria propria a ser indicada pelo
Departamento de Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal.

8. DA DOCUMENTAGAO

8.1. Habilitagdo Juridica:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado do documento de eleigéo
de seus administradores; ou

b) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio; ou

c) registro comercial, no caso de empresa individual;

d) comprovacéao de registro no Conselho Regional de Administragéo.

8.2. Regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), dentro de seu prazo de
validade ou em conformidade com a IN SRF n° 200/2002;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

c) prova de regularidade relativa & Seguridade Social — INSS (Certiddo Negativa de Débito ou
Certiddo Positiva de Débito com efeito de negativa, especificamente para o fim de participar de
licitagcdes e contratagdes com o Poder Publico);

d) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual se houver e Municipal do
domicilio ou sede da licitante.

e) prova de regularidade relativa a débitos trabalhistas, mediante Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

f) declaragdo de superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, exigivel somente em caso
positivo, ficando sujeito as penalidades cabiveis no caso de omissé&o;

g) declaragéo, papel timbrado do licitante, firmado por pessoa legalmente habilitada, a inexisténcia,
no quadro da empresa, de sécios ou dirigentes com vinculo de parentesco em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam conjuges ou companheiros de ocupantes
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, nos cargos de diregéo
e chefia ou exercentes de fungao gratificada de mesma natureza.

8.3. Qualificagdo Técnica:
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a) atestado de capacidade técnica, emitido em papel timbrado de empresa contratante, fornecido
por pessoa juridica de direito publico que comprove que a licitante tenha prestado ou preste

servicos da mesma natureza, com bom desempenho, e, compativel com o objeto desta licitagéo,
contendo:

|. raz30 Social e CNPJ de ambas as empresas (contratante e contratada);
II. nome, cargo e niimero do telefone de contato do responsavel pelas informagdes;
1ll. data de realizag&o dos servigos prestados e descrigdo dos mesmos.

8.4. Qualificagdo econdmico-financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

9. OBRIGAGAOQ ESPECIFICA DAS PARTES

9.1. DA EMPRESA:

| - cumprir os estritos termos do contrato de acordo com as especificagdes contidas no neste Termo
de Referéncia e na proposta da contratada;

Il — prestar os servicos de acordo com as solicitagdes da Prefeitura Municipal e com a maior
brevidade possivel;

Il - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Prefeitura Municipal na
execucgao dos servicos contratados;

IV - manter-se, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas e com todas as condiges de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagéo.

9.2. DA CONTRATANTE

| — propiciar & contratada todas as facilidades para que a mesma possa desempenhar seus servicos
dentro das estipulagdes deste Instrumento; 5

Il — notificar a empresa contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

Il — aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

IV — prestar 4 empresa contratada, através do Fiscal de Contrato e/ou Comisséo de Concurso
Publico, informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados.

10. FISCALIZAGAO
10.1 A Comiss#o para Elaboragio de Concurso Publico ficara responsavel pelo acompanhamento,
controle, fiscalizagao e avaliagio do cumprimento das obrigagdes avencadas.

11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Na vigéncia do Contrato, a adjudicataria estara sujeita as seguintes sangdes administrativas:

| — Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais a
Contratada tenha concorrido;

Il — Aplicagéo de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato, nos seguintes
casos:

a) Quando os servigos ndo forem executados de acordo com as especificacdes da proposta
apresentada e do Contrato;

b) Pela inexecugao total ou parcial do que foi proposto e contratado;

¢) Pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislag@o pertinente.

Il — Aplicagéo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do objeto a ser contratado, no
caso de nao assinatura do instrumento contratual no prazo fixado no Edital;

IV — Suspensdo temporaria de participagédo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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V — Declarag3o de Inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, nos casos de falta
grave.

11.2. As penalidades somente serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que se
garantira a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa, na forma e nos prazos
previstos em lei.

12. DISPOSIGCOES GERAIS
12.1. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

COMISSAO PARA ELABORACAO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL — 2021, Portaria n.°
330/2021

Ana Gisela Mirailh Alvarez, Presidente; Miguel Angelo Peres Pereira, Membro; Paulo Ricardo
Loreto Chaves, Membro; Fabiano Medeiros Pinto, Membro.

: £a€ )
Rafael Leal Perez, Secretario: ila j0a! Leel Pereg R uurd

Mat 23

Obs.: Assinaturas inseridas digitalmente conforme deliberado na Ata CECPM n.° 010/2021. Certifico a ciéncia
e concordéncia dos membros acima.

Sant’Ana do Livramento, 12 de setembro de 2022.
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