CENTRC DE TRADIGOES GAUCHAS PRESILEA DO PAGO DA VIGIA

ESTATUTOS
CAPITULO |

5
DA ASSOCIAGAQ, SEDE, FUNDAGAQ, PRAZO, FINALIDADES E REPRESENTAGAC:

i “% A sssociacio, sem fins lucrativos, denomina-se “Centro de Tradigdes Galchas Presitha do
=zze da Vigia”, fundada em 26 de agosto de 1986, por prazo indeterminado, tem sua sede e foro
=720 neste cidade de Santana do Liviamento. RS, na Estrada Robledo Braz n® 2310, e tem por
*mzlcades:

| — promover e fomentar entre seus associados, atividades culturais, esportivas e
~=creativas que interessem a seu fim;

Il - zelar e preservar a cultura do Rio Grande do Sul, representada por suas tradigdes,
~s5ra e folclore, tendo como primado maior 2 “Carta de Principios” do Movimentlo Tradicionalista
=alicho;

Il — congregar, na asscciagho, nicleos familiares.

L7 2°. A Associagdo nio se vinculard o gualguer atividade de cunho politico-partidario, € nem
D=rmitind quaisquer espécies de discriminagho de cunho racial, social cu religioso.

*= 3% A Associagdo serd representada judicial e extrajudicialmente, pelo seu Patrao, o qual poderd
~Tmear procurador ou representants para atos especificos.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E RECEITAS:

== 4° Os bens da associaglio serdo constituidos por todos os imoveis, méveis, direitos, agdes,
~=nsilios, rendimentes, contribuicies ou outras receitas doadas, que possua ou venha a possuir.

it 5° As fonles de recursos para manutengdo da associagdo serao formadas por pagamentos de
~=nsaiidades e contribuigies de associades, doagbes, legados, j6ias, comissdes que venham a ser
aprovadas pela Patronagem, receitas obtidas com prestagdo de Servigos em evenltos sociais e
tatrocinios em geral.

At 6°. Em caso de extingdo da associaghe, 0 seu paliménio, apds o pagamento dos eventuais
sompromissos existentes, serd dividido entre os associados patrimonials, na proporgdo de suas
Suetas ou fragdo ideal do patriménio e terdo o fim e os destinos que a Assembléia resolver.
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CAPITULC Il -
DAS CATEGORIAS, CBRIGAGOES, DIREITOS, VANTAGENS, REQUISITOS DE ADMISSACE ~
EXCLUSAD DOS ASSOCIADOS: N
LA
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Aft. 7% A associagdo possuira as seguintes categorias de associados: \”‘-,;
I Fundadores: constiiuida pelas pessoas que assinaram a ata de fundagio do CTG; \XC
il. Beneméritos, que s¢ subdividem em:
a)Patrdo de Honra: constituida por todos os ex-patrdes do CTG ou por quaisquer
pessoas, associadas cu nae, que tenham prestade relevantes servigos ac CTG;
b)Pedo cu Prenda de Honra: constituids per quaisquer pesscas, associagdas ou nio. e
que tenham prestado relevantes servigos ao CTG. &0
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Ill. Patrimoniais: constituida por quaisquer pesscas que adquirirem quotas destinadas a
aquisigio de proprios da associagio;
i I\, Contribuintes: constituida por quaisquer pessoas que paguem contribuicdes mensais &
associagao. .

Fmi &°. Os associados nio respondem sofidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes scciais do mamcs g

? - sssoa ,‘ic L2
As 9°. S3o requisitos para admissge de associados, além da maioridade civil: a_;\f\'-&'-'“c"
. Categoria Fundadores: ter assinado a ata de fundagéo do CTG;
1. Categoria Beneméritos:
a) Patrdo de Honra: ter exercide pelo menos um mandato completo como Patrdo do
CTG;
b) Pedo ou Prenda de Honra: ter sido indicada pela Patronagem e aprovado pela
Assembléia Geral;
1H- Categoria Patrimonial: ter adquirido e quitado no minime uma quota destinada a
aquisicdc de préprios da associagio, conforme condigdes definidas pela Assembléia
Geraj;
V- Categoria Contribuintes: ter sua proposta de associado aprovada peia Patronagem da
Assoclaczo.

Psi 10. S3o requisitos para a demissdo de associados:
I ter sido condenado por pratica de crime infamante;
H ter conduta incompativel com os principios e finalidades da associagéo;
R ter descumprido as obriga¢des perante a associagio.

. F=i 11. Todas as admissdes e demissbes de associados serac de competéncia da Patronagem da
| fissociagao, respeitado o disposto nos artigos 9° e 107,

¢ Fsi 12. Ao associado demitido & assegurado o direito de recurso, por escrito, a Assembléia Geral, no

. przo de cinco dias a contar da ciéncia da demissao. O recurso devera ser protocolado junto &
secretaria do CTG.

* Ari 13. S&o direitos dos associados:

. participar de todas as atividades promovidas pele CTG, usufruindo os beneficios que
a associagao vier a proporgionar;

1. votar e ser votado na Assembléia Geral, respeitado o Capitulo VI;

lik. apresentar por escrito 4 Palronagem ou & Assembléia Geral, todas as sugestdes que
julgar de utilidade para a associagao.

Pargrafo Gnico: Os cbnjuges, os companheiros e dependentes dos associados, gozarao dos
mesmos direitos dos associados titulares, excete o previsto no item 'b' do 'caput' deste artige.

Art 14. SZo deveres dos associados:

I. acatar as decisbes dos orgos de administragiio da associagio;



1. cumprir e zelar pelo cumprimento dos presentes estatutos, dos quais deverao ter pleno
conhecimento, e para cujo desconhecimerito ndc havera justificativa;

1. satisfazer os pagamentos das contribuigbes que vierem a ser fixadas para a
correspondente categoria de associado! . enios €
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Iv. zelar pelo patriménio meral @ material do CTG; prameT
V. manter o3 dados cadastrais atualizades junto a secretaria do CTG,
Vi. abster-se de assumir compromisses ou tomar quaisquer decisdes ou atitudes em nome

do CTG, sem prévia aulorizagdo da Patronagem do mesmo.
Vi.  Observar estritamente o regulamento social e moral do CTG;
At 15, S&o vantagens especiais:
i. para a categoria de associados fundadores e benemeéritos:

a) isengdo de mensaiidades;

b) descontos de 50% (cinglienta por cento) em quaisquer eventos promovides pela
associagio em que haja cobranga de ingressos;

II. para a categoria de associados patrimoniais:

a) deésconto de 50% (cingUenta por cento) nas mensalidades e em quaisquer eventos
promovidos pela associagao em que haja cobranga de ingresscs;

b} em caso de dissolugdo da associagdo, receber o equivalente dsua quota ou fragiio ideal
do patriménio da associagdo, apds a liquidagio dos eventuais débitos da mesma.

Paragrafo Unico: Nao ha entre os associados direitos e obrigages reciprocos.

Segac li

DAS SANGOES DISCIPLINARES: W
il

Art. 16. Os associados e os colaboradores estaro sujeitos a aplicagio de sansdes disciplinares,
descumprimentc ao  disposto  nestes Estatutos  ou descumprimento de
ordens legais emanadas das instancias administrativas do CTG, conforme segue:

por
nermas e

1. Adverténcia per escrito;
1. Suspensao dos direitos sociais por até noventa dias,
1. Sujeigdo a indenizagio;

V. Exclusdo do quadro social ou dos registros, conforme o caso.
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§ - As penalidades serdo aplicadas pela Patronagem, nas hipéteses dos incisos |, II, kil;

§ 2° - A aplicagio da penalidade do inciso V. compete a Assembléia Geral no caso de associado e
ao Pairc no caso de colaborador.

= 5,
§ 3° - Ao acusado sera assegurado amplo direito de defesa. — Doaﬂ?‘*“:k
reg ;@35035 .}uﬁd;g
e anente
§ 4°- O Associado Titular respondera disciplinarmente por seus dependentes. &N“‘w

§ 5° - A aplicagdo das penalidades sempre serd comunicada por escrito ac acusado ou ao
responsaval.

§6°- A perda temporaria dos dirsitos sociais, ndo exime o associado ao cumprimento dos deveres
pex= com 2 Entidade.

CAPITULO IV
DOS COLABORADORES:

Ast 17. Sdo colaboradores da associagdo todas as pessoas que, cadastradas junto & secretaria do
CTG, de suas atividades participem.

Paragrafo Gnico - A Patronagem estabelecera o valor das contribuicdes a que estardo sujeitos os
coleboradores, quando for o caso,

At 18. Acs colaboradores fica assegurado o direito de participar das atividades das diversas
Evernadas do CTG desde que atendam as regras especificas de cada invernada.

Pardgrafo Onico. Os direitos e deveres dos colaboradores se estendem aos seus dependentes
fcSaiuge, companheiro e dependente).

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO DO CTG:
Art 19, S&o 6rgdos da administragio;
l Assembléia Geral;
n. Conselho de Vagueanos;
it Patronagem;

V. Invemadas.

§1° Tedos os membros da Patronagem, Invenadas e Conselho de Vagqueanos serdc escolhidos em
Assembléia Geral de associados, que deliberara por maioria simples de voto. g
4




A Pafronagem nao percebe rémur.c-ra:;éo 50D qualquer titulo e o centro nao distribui fucros nem
ZHendos, fevertendo em beneficin da sociedade, toda 2 verta arrecadada,
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DA ASSEMBLEIA GERAL:

220 A Assembigia Geral & 0 6rgdo de deliberacgio méxima da asseociagio, composta por todos gs.
3ssociados ne pleno g90zc de seys direitos, competindo—ihe:‘

2 eleger a Patronagem:
I destituir a Patronagem:

Itk eleger o Conselho de Vagueanss:

V. destiluir o Conselhg de Vagueanos;

V. aprevar as contas da as30ciacic apés parecer do Conselhg de Vaqueanos;
VI, alterar og estatutos diante de proposta da Patronagern;

Vi . julgar og fecursos interpostos em caso de demissdo de associados:

Vil aprovar g indicac?o de "Pedo oy Prenda ge Honra™

X definir as condigbes para inclusdo de associados na categoria patrimonial:

X. decidir pela extingdio da associagdo,

Xnvocagdes seguintes

§$2° Paraas deliberacses nag especificadas no pardgrafe anterior, as decisdes serag tomadas peia
T@ona absoluta des presentes.

Art 22, A Assembléia serg convocada por edila) SXposto na sede do CTG com antecedéncia minima
de quinze dias, oy Por carta dirigida ags assccisdos.




= 23 A Assembléia Geral serd instalada e presidida pelo Patrdo do CTG ou quem ele designar, @
- _=ndo convocada pelos associados, por um assoclado escelhido pela propria Assembléia.
T
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SEGAO i T e en®

DO CONSELHO DE VAQUEANOS =

L— 24 O Conselho de Vaqueancs, com mandate de dois anos, € o érgo fiscalizador das atividades
== =ssociagio, competindo-lhe, especialmente. emitir parecer sobre as contas, balangos e relatérios
Frresentados pela Patronagem, e ainda:

S=-dgrafo Unico: Julgar @ conveniéncia ou n3o de despesas superiores as que a Patronagem tem
ocetes para resolver;

i~ Z5. © Conselho de Vagueancs serd composto por trés membros titulares, os quais elegerdo o
==s'dente do Conselho de Vaqueanos, e trés membros suplentes, todos associados, eleitos pela
assembléia Geral, juntamente com a Patrcnagem, mas em chapa independente.

SEGAO I
DA PATRONAGEM:

47 26. A Patronagem € o érgdo executivo da associagdo, com mandato de dois ancs, eleita pela
“ssembléia Geral e composta pélos seguintes membros:

Patrao;

Capataz Geral;

1° Sota-Capataz,

2° Sota-Capatar,

1° Agregado das Pilchas;

2° Agregado das Pilchas.

s<gme~

L representar @ associagdo judicial e extrajudicialmente, ou nomear procurador ou
representante sempre que NECessano;

convocar e presidir as reunides da associagdo e as Assembigias Gerais por elm
convocadas, ___

i assinar com o Sota-Capataz os documentos da associagio;

. assinar com o Agregado das Piichas os documentos fiscais e financeiros da &380Cia¢ao; \ gy’/
\

V. nomear e destituir os Capatazes das Invemnadas;

VI

aulorizar todas as despesas da associaglo, juntamente com o Agregado das Pilchas,
desde gue se enquadrem no creamento de receita e despesa.
e
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22 28, Compete ao Capataz Geral:

I auxiliar e substituir ao patrdo nos seus impedimentos e sempre que for designado
para o representar;

il supervisionar as alividades das Invernadas colaborando com os capatazes, para o
cumprimento das tarefas que fhes estiverem afeitas.

A2 23. Compete ao 1° Sota-capataz :
L manter sob sua guarda os arquivos, atas, correspondéncias e demais documentos de
secretaria;
Ii. elaborar e assinar com o Patr3o as correspondéncias extemas:
1. manter atualizade o cadastro des associades e dos colaboradores:

V. publicar, redigir e arquivar todoc e qualquer aviso, circulares, convocagfes e o que mais
for necessario.

4~ 30. Compete ao 2° Sota-capataz ;

L secretariar as reunides da Fatronagem e as Assembléias Gerais, elaborando as
respectivas alas.

1L substituir ¢ 17 Sota-capataz nos seus impedimentos;
L. auxiliar o | © Sota-capataz nas tarefas que lhe estiverem afetas.

I 31. Compete a0 1° Agregado das Piichas :
E manter erganizades sob sua guarda os arquivos e documentos fiscais do CTG:

i elaberar os balancates regulares e o balango geral do CTG, bem como apresenta-los a
=acTnagem quando solicitado;

iR assnar com o Pairio os cheques e dermais documentos franceiros do CTG,

= 32 Cempele ao 2° Agregado das Pilchas
k. substituir o 1° Agregado das Pilchas nos seus impedimentos;
I auxiliar 0 1° Agregado das Piichas nas tarefas que Ihe estiverem afetas.
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DAS INVERNADAS: @v

~L 33. As invernadas s&c estruturas administrativas, com regimentos internos préprios, dirigidos per
==patazes, de livre nomeagao da Patronagem. Cada capataz podera escolher seus auxiliares.

At 34, Séoinvemadas do CTG:
L Invemada Artistica;
1L Invemnada Cultural;
i invemada Campeira; &



B
V. Invemada do Patiménio; io- _,_..\.&gs,:\’lu.,‘:,-_\\ o
V. Invernada dos Esportes: = R o f_’s:tc -
V. Invemada Jovem. LpRET

$‘> A Patronagem podera criar ou extinguir invemadas, de acordo com seu plano de gestao,
2=endo tal planc ser submetido 4 aprovagZo da Assembléia Geral,

32F Txdas as invemnadas devem submeter-se a aprovagio e deliberagdes que a patronagem resoiver.

i~ 25 Constituem Invemadas Especiais, os grupos de trabalho constituidos para a realizagiio de
Tcades especificas, com duragio e competéncias determinadas pela Patronagem.

==xracafo Gnico Para a realizagio da "Festa Campeira do Mercosul ” seré constituida uma invemada
Secz da Festa.

CAPITULOV

DAS ELEIGOES:

- 38. Séo cargos eletivos do CTG, os membros do Conselho de Vaqueanos e os membros da.
=aronagem, que serdo eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de dois anos.

= 37. As eleigbes serdo conduzidas por uma Comiss&o Eleitoral, nomeada pelo Patrdio, a quem cabe
=ceber as inscrigdes das chapas que concorrerdo a Patronagem e as que concorrerfio ac Conselho
2= faqueanos, até 24 horas antes da data marcada para a realizagao da Assembiéia Geral.

+~ 3B. Terdo direilo a voto, nas eleicdes, os associados titulares das categorias fundadores,
—==“moniais, contribuintes e Patrao de Honra

< 38, Poderdo ser votades, os associados titulares e os dependentes maiores, que estejam em dia
=x suas obrigagdes para com o CTG e que ndo estejam no periodo de cumprimento de sanglio

=arigrafo Unico - © cargo de Patrdo do CTG é privativo de associade titular.

CAPITULO VE

DAS DISPOSIGOES GERAIS:

= 40. Fica adotado para o centro, o seguinte distintivo: “uma presiiha de cor marrom, em seu
—erior ¢ Cerro da Vigia em cor verde, abaixo o lema "Lealdade e Respeito” em cor vermelha e &
Zesignacac de “CTG PRESILHA DC PAGO DA VIGIA" em cor vermeiha”.

AL 41, Fica adotada 2 bandeira de tamanhao comum, em cor branca, forma retangular, e o distintivo
== cantre da mesma, com suas cores criginais,
ke



== 42 Fica adotado para o centro o seguinte lema: “LEALDADE E RESPEITO".

1= 43. C Regulamento Intemo do CTG, que segue. também faz parte destes Estatutos, bem como
== cuer aditamento que for realizado no futuro com aprovagdo dos membros da patronagem.

¥ (o524 -
CAPITULO VIii Bed e
DO REGULAMENTO INTERNO DO CTG:
L 42 A sede € de uso exclusivo dos associados e seus dependentes.

4 £5. Os associados devem observar 2 higiene e @ moral em qualquer ocasido, bem como
=sazorar para a manutengao das dependéncias e pertences do centro.

&= 48. Os associados devem cumpric 0 estabelecido nos Estatutos do CTG, bem como estarem
=ers2s das sangdes disciplinares a que estardoe sujeitos em caso de descumprimento.

4= £7. Nenhum associado podera dispor dos méveis, utensilios, objetos e valores do centro, embora
S0 sua guarda, para uso diverso ou particular, sem a devida autorizagio da Patronagem, com prazo
= —*mio de 24 (vinte e quatro) horas antes da Reunido Crdinaria.

==ggrafo Unico. Em principio os méveis e utensilios ndo devem ser emprestados, exceto em casos
=soeciais que serdo resclvides pela patronagem.

L=43, E vedado 0 empréstimo ou aluguel da sede do CTG para associados ou n&@o associados, para
= narticulares.

=z3grafo Unico. Somente sard possivel a utilizagso da sede do CTG, mediante a contratagdo dos
semyizos oferecidos pela associagio.

+7- 4£9. Sera proibida a entrada no CTG, em quaiquer momento, de associado ou nao que:
I- mantenham atitudes agressivas;
1= estejam alcoolizades;
1t n&e estiverem com roupas condizentes com a moral ou ¢ decoro do centro;

V- estejam atrasados em 60 (sessenta) dias com a tesouraria, 0 qual podera
efetuar o pagamento no ato de entrada ao centro;

V- mantenham atitudes contra a moral cu tenham feito em reunides anteriores,
até que a diretoria resolva o caso;

Vi- estejam portando ama branca ou de fogo;

=2 50. Todos os bailes rezlizados pelo centro serdo considerados a rigor, salvo determinagdo
=omiraria da Patronagem.

$1°. E expressamente proibida a entrada de menores de 15 (quinze) anos aos balles, exceto com
asompanhamento dos pais ou responsave! maior.

32° A nerhum associado ¢ pemitido o uso da palevrz ou do microfone sem autorizagio especial da

cztronagem.
7.
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$3°. Todas as despesas do bar correrdo por conta do consumidor, ¢ que se estende aos membros do
sonjunto, encamegados do centro., patronagem, efc. Somente com autorzaghio do Patrdio serfio
“Zmocidas mercadorias gratuitas.

=L 51. Este estatulo entrara em viger apés a assinatura de todos os presentes & Assembléia Geral que o
==rove, bem como apds o seu respechivo registro junto ac Oficio de Registro Civil @ Especial desta
,‘;u'."\'\ﬁﬁ“
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Santana do Liviamento, 18 de agosto de 2005.

Jodo Batista de Souza Vieira,
1 Sota/Qf;patazj(seamédo)
\ {

\

D)
. U e gt bt
Visto, —2 PG 1S OO S

Ivanise Reginato dos Sartos,™
Advogada. OAB/RS n® 52.232.
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