PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO _ N
Nome da organizagdo da sociedade civil: Sociedade Internacional de Auxilio aos
Necessitados

CNPJ: 96.042.197.0001/09

Endereco: Duque de Caxias 160 Bairro: Divisa

CEP: 97.573.484

Cidade: Sant'’Ana do Livramento — RS Brasil

Telefone: 55 3242 2052 E-mail: sianlvto@hotmail.com

DATA DE FUNDACAOQ: 15 de Dezembro de 1934

Inscrigbes/Certificacbes:
Cadigo de identificacdo do SUAS: 4317103301637
N° Inscrigdo no CMAS: 07 -21/04/70

N° Inscricdo no CMI: 01 de 08/07/2021
NUMERO DE REGISTRO NA STCAS: 101420

UTILIDADE PUBLICA FEDERAL: Decreto 50.517 de 15 de novembro de 1973
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Decreto Lei 69 de 1970
NUMERO DE REGISTRO NO CNAS: 11.173/39-00

Validade do mandato da diretoria atual: 15/12/2022 a 15/12/2024.
2 Finalidade estatutaria:

A Sociedade Internacional de Auxilio aos Necessitados — SIAN fundada
em 15/12/1934, com sede e foro nesta cidade de Santana do Livramento situada
na Rua Dugue de Caxias, 160, bairro Divisa-CEP-97.573.484, &€ uma associagao
de direito privado, filantrépica, sem fins lucrativos, de assisténcia social, com
natureza de instituicio de Longa Permanéncia para idosos(ILPIl), de dura¢ao por
tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros , sendo
a mantenedora do Lar da Velhice Mario Motta, com sede na rua Duque de Caxias
n®160, e da Casa do Idoso Sebastido Perez Filho, com sede na rua Vicente llha de
Vargas n°1294 nesta cidade.

A SIAN tem por finalidade prestar servicos de relevancia social e de
interesse publico de acolhimento institucional a pessoa idosa em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando
esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares,
proporcionando-lhes protecdo social especial de alta complexidade, prestando

servigos de atendimento universal, continuada, permanente e planejada, conforme
estabelecido no Estatuto do Idoso e na Politica Nacional do Idoso.

Area de atuagao/ identificacdo do objeto a ser executado:

Alta Complexidade — SUAS - Instituicdo de Longa Permanecia de Idosos
Objeto: Acolhimento institucional de pessoa idosa

3 IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS
Identificacao do dirigente ou responsavel
Nome: Lauro Binsfeld

CPF: 289.379.700-82

Cargo: Presidente

Endereco: Bardo do Trinfo n® 388

RG: 1001480258
Periodo da Gestdo: 2022 a 2024

A



Bairro: Centro

CEP: 97.573-634

Cidade: Sant’Ana do Livramento/RS

Telefone: 55 984111594 E-mail: laurobinsfeld@yahoo.com.br

Identificagdo do profissional responsavel pela prestacao de contas
Nome: Blandina de Fatima Molinari Gomes
Cargo: Assistente Social

Telefone: 55 999349197 E-mail: blandinamolinari@amail.com

Conta Bancaria para parceria conforme declaracdo anexa

Banco Agéncia Conta Corrente
Banco do Brasil — Agéncia de| 0035-3 54.191-5
Sant’Ana do Livramento — RS

4 DESCRIGAO DETALHADA DO SERVIGCO
Introducao:

A Prote¢ao Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagao
de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados.
S&o considerados servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta
Complexidade aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos que
se encontram em situagdo de abandono, ameaca ou violagdo de direitos, por
ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploragado sexual,
rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar
devido a aplicacédo de medidas, necessitando de acolhimento provisério, fora de
seu nucleo familiar de origem. O Servico de Acolhimento Institucional para
pessoas idosas integram os Servicos de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Sant'Ana do Livramento/RS, e é
direcionado ao acolhimento de idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de
ambos os sexos, independentes ou com graus de dependéncia | e ll, conforme
Resolug&o n°® 283/2005 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e
da Politica Nacional do Idoso.

Nesse sentido, o servico sera executado em unidade institucional com
caracteristicas domiciliar, assegurando a convivéncia com familiares, amigos e
pessoas de referéncia de forma continua, bem como, o acesso as atividades
culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade. O servico seguira as
orientagbes do Padrdo Normativo, o qual, estd fundamentado na Tipificacéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e no Estatuto do Idoso e na Politica
Nacional do Idoso que tem por finalidade estabelecer e regulamentar os
principios e agbes que serdo adotados pela Instituicdo e fiscalizado pelos
agentes reguladores, e, em relacdo a execucdo deste servico no ambito do

municipio quando houver parcerias com a organizacdes da sociedade civil-OSC
uma vez que o municipio ndo oferta tal servico.

Justificativa:

Conforme descreve a Tipificagdo, as instituicdes de Acolhimento
Institucional sdo consideradas Instituices de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI), as quais visam garantir & populacdo idosa os direitos assegurados no
Estatuto do Idoso e nas legislacées em vigor. Assim, o trabalhc desenvolvido na
ILPI sera pautado na perspectiva da superacao das necessidades apresentadas,
buscando o resgate de vinculos familiares efou comunitarios, promovendo



—

qualidade de vida, com sadde fisica e mental.

O servigo firmara contrato formal de prestacéo de serviges de uma vaga de
acolhimento para pessoa idosa, especificando o tipo de servico prestado, bem
como os direitos e as obrigacdes da entidade e do usuario.

A capacidade de atendimento do servigo devera seguir as normas da
Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento personalizado,
propiciando o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdémicos,
sociais, culturais e individuais), respeitando a liberdade de credo e de ir e vir,
preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como o respeito aos
costumes, as tradi¢bes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
ragal/etnia, religido, género e orientacio sexual de cada usuario.

O Servigo de Acolhimento Institucional & um equipamento localizado em
unidade inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes
mais proximas do ambiente familiar. As atividades desenvolvidas devem ser
pautadas na construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e
comunitéria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria,
proporcionando assim, qualidade de vida nesta fase tdo especial do
desenvolvimento.

A equipe técnica do servigo deverd, obrigatoriamente, elaborar o Plano de
Atendimento Individual e Familiar, com o objetivo de orientar o trabalho de
intervengdo durante o periodo de acolhimento da pessoa idosa, visando a
superagao das situagdes que ensejaram a aplicacdo da medida. A equipe deve
envolver o idoso e, se possivel, o responsavel familiar, na elaboracao do Plano,
0 qual devera ser reavaliado a cada 06 meses, para verificar o alcance das
metas estabelecidas ou a necessidade de alteragtes das agdes previstas.

O Servico de Acolhimento deve funcionar de forma articulada com o
CREAS/PAEFI e com os demais servicos da rede socioassistencial e rede
intersetorial (demais politicas sociais), possibilitando a inser¢ao dos usuarios nos
demais servigos, programas sociais e acdes que integram o SUAS, favorecendo
a integracdo comunitaria e social dos usuarios. Entende-se que, assim, &
possivel proporcionar aos idosos acolhidos a integralidade do cuidado. A
articulagio deve ser feita no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, com o Sistema Unico de Salde — SUS, com o Sistema Educacional, além
de outras politicas plblicas e demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos
(promotoria pUblica, defensoria publica, poder judiciario) e Conselhos de Direitos
(entre eles Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Assisténcia
Social).

Para as situagbes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia
contra idosos, a equipe da SIAN, com apoio do CREAS, realizara também a
intervencgao profissional junto a familia, no sentido de possibilitar a reflexao para
a superacdo de tais relagdes, proporcionando, de modo construtivo, a
conscientizagdo, por parte da familia de origem dos motivos que levaram ao
afastamento do idoso e das consequéncias que podem advir do fato. As equipes
devem, ainda, acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia na rede local,
mantendo-a informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte dos
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos (e Sistema de Justica).

Para as situagées que a pessoa idosa demandar de acompanhamento
hospitalar este devera obrigatoriamente ser de responsabilidade do Poder
Publico Municipal, devendo fornecer cuidador para atender toda e quaiquer
demanda externa que a pessoa idosa vier a necessitar. Assim como o
fornecimento de medicacées disponiveis na rede publica e quando houver

pre_scri(;éo de medicamentos que n3o sio fornecidos por esta, bem como fralda
geriatrica quando da necessidade
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Aquisicao dos usuarios: Seguranga da acolhida
- acolhimento em condicdes de dignidade,
- identidade, integridade e histéria de vida preservada;

- acesso a espacos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitalidade, salubridade, seguranca e conforto;

- acesso a alimentagdo em padrSes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas;

- acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para a manutencao da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social
Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servicos publicos;

Ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social
Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e os outros, fundamentados em
principios éticos de justica e cidadania;

Acesso a atividades, segundo suas necessidades e escolha, interesses e
possibilidades;

Acompanhamento que favorega o desenvolvimento de habilidades de
autogestao e independéncia, bem como incentivar a autonomia dos idosos;
Respeito aos direitos de opinido e decisio:

Acesso a documentagéo civil;

Informag&o e orientago sobre o servigo;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, construgdo de projetos
de vida e alcance da autonomia;

Ampliagcdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades;

Endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

O servigo promovera o acesso a programagcdes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais, internas e externas, relacionando-as aos interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades dos residentes. Contudo, as acbes
socioassistenciais sero desenvolvidas de forma planejada, considerando a
demanda do servico, os interesses e necessidades dos idosos, assim como as
vulnerabilidades, riscos, potencialidades e os servicos disponiveis no municipio. As
atividades ocupacionais e de lazer internas poderao ser desenvolvidas nas oficinas e
nos grupos, e devem ter o objetivo de orientar e de estimular a participacdo, além de
promover o desenvolvimento de habilidades, aquisicées e potencialidades dos
usuarios. A participagdo nas atividades tem o objetivo de impedir o isolamento e
estimular a convivéncia social e comunitaria A Instituicdo caracteriza-se como uma
Organizacdo da Sociedade Civil, prestando servicos a comunidade desde 1934,
Nesse sentido, entende-se a importancia da Instituicio para a sociedade, bem como
a sua relevancia para os idosos institucionalizados na cidade de Santana do
Livramento. Desse modo, acredita-se que a Instituicdo possa ter um carater
essencial na vida dos idosos, visto que, muitos destes nao possuem mais vinculos
familiares. Ainda, compreende-se que as acles propostas sio de interesse social.
Neste sentido, a Instituicio apresenta este plano de trabalho com o objetivo de



manter os servigos que oferta aos idosos encaminhados pelo Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social — CREAS os quais encontram-se em situacao
de vulnerabilidade social, com os vinculos familiares inexistentes ou fragilizados,
acolhimento, cuidado e qualidade de vida.

O valor correspondente ao repasse mensal sera destinado ao custeio de uma
vaga de acolhimento de pessoa idosa.

Objetivo geral:

Disponibilizar uma vaga de acolhimento de pessoa idosa, encaminhada pelo
CREAS de Sant'’Ana do Livramento/RS

Objetivos especificos:

Acolher de forma institucional 01 uma pessoa idosa encaminhada exclusivamente
pelo CREAS.

Publico alvo:

Pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade social a qual necessita de acolhimento
institucional conforme encaminhamento do CREAS- Sant’/Ana do Livramento/RS.

Capacidade de atendimento da SIAN:

Capacidade de 100 idosos, porém este plano de trabalho visa atender 01 vaga para
pessoa idosa encaminhada pelo CREAS.

Estratégia metodolédgica:

Conforme referido acima sera prestado conta mediante relatério social mensal de
acompanhamento da pessoa idosa acolhida

Metas:

Atender durante o periodo de 12 meses uma pessoa idosa encaminhada pelo
CREAS

PERIODO DE EXECUCAO: Apés a assinatura do Termo de colaboragao mediante o
preenchimento da vaga e a com duracao referente a 12 meses.

RECURSOS PARA EXECUGCAOQ DO SERVICO
Imovel de funcionamento do servico:
Imével Préprio - Lar da Velhice Mario Motta

Espaco fisico:

Quantida | Descricio do Espaco Quantida Descricdo do Espago

de Fisico de Fisico
01 Sala de Administracdo | 01 Cozinha
01 Sala de Reunido 02 Despensa
03 Sala de Convivéncia 01 Lavanderia
30 Dormitérios 01 Posto Enfermagem
38 Banheiros 01 Capela
01 Refeitdrio 01 Deposito Alimentos

01 Rouparia 01 Sala Multiuso profissional

Recursos utilizados para desenvolver o servigo
Permanentes:



Quantia | Material Quantia Material
04 Geladeira 70 Camas com colchéo
03 Freezer 40 Guarda Roupa
02 Fogéo 02 Telefone
01 Micro-ondas 03 Impressora
06 Magquina de Lavar 03 Computador
20 Televisdo 10 Moveis escritorio
20 Mesas Refeicdo 03 Veiculos
12 Sofa 02 Frigobar
02 Concentrador de ar 01 Cilindro de oxigénic
Valor Més Manutencdo | R$
2.500,00
Valor Ano Manutencdo | R$
30.000,00

Recursos Humanos:

Valores referente a salario - ndo esta incluso custos com férias, 13° salario e
impostos

Responsavel Cargo Carga horaria | Remuneragdo R$
semanal Mensal
Vanessa Braz 3.843,55
Silva Enfermeira 44 horas
Blandina Molinari 1.917,32
Gomes Assistente Social |20 horas
Paulo  Rodrigues Voluntario
Filho Médico 10 horas
Bruna Rosas de 1.770,54
Soares Tec. Enfermagem |44 horas
Gabriela Clerici Voluntaria
Christofari Psicdloga 10 horas
Assistente 1.647,81
Linda Borck Administrativo 44 horas
Luiz Eduardo da 2.082,00
Silva Alves Motorista 44 horas
Ezequiel Martins | Higienizador 44 horas 1.647,81
Cuidador de 1.647,81
Taiane Pereira Idosos 44 horas
Nair Souto | Cuidador de 1.928,89
Machado Idosos 44 horas
Cuidador de 1.928.,89
lvalcir Felix Idosos 44 horas
lvone Jaques Lavanderia 44 horas 1.956,35
Olivia Pereira Cuidador de |44 horas 1.647,81
Idosos




Jaqueline dos | Cuidador de 1.647,81
Santos Idosos 44 horas
Cuidador de 2.110,09
Lucas Tentardini |ldosos Noturno 44 horas
Cuidador de 2.110,08
Cristian Vera Idosos Noturno 44 horas
Cuidador de 1.647 .81
Celina Xavier Idosos 44 horas
Cuidador de 1.647,81
Daniela Machado |ldosos 44 horas
Nubia Alves Cozinheira 44 horas 1.775,59
Sara Martins Cozinheira 44 horas 1.647,81
Iracema Pereira | Higienizadora 44 horas 2.139,00
Silvano Pires Servicos Gerais 44 horas 2.323,76
Valor Total Mensal R$ 39068,55
Valor Total Anual R$ 468822,6
Consumo:
Tipo de Despesas | Valor Mensal
| Materiais de expediente B 200,00
| Materiais de Limpeza 3.000,00
Alimentagao 20.000,00
Valor total mensal R$ 23.200,00 ;
Valor total anual R$ 278.400,00 |

Os valores s3o referente ao més de Margo/2023 e variam conforme o nimero de

idosos acolhidos e das doacées de alimentos e fraldas gue recebemos.

Servicos: -
Tipo de Despesas [ Valor Mensal
Agua/Esgoto | 0,00 )
Energia Elétrica 4.000,00
| Internet 120,00
| Valor total mensal R$ R$ 4.120,00
Valor total anual R$ R$ 49.440,00
VALOR DA PROPOSTA
: Modalidade de N Valor total
| Objeto atendimierto Capacidade RS
| Pagamento do servico de
' acolhimento por 01 vaga | Alta i
de pessoa idosa pelo complexidade 01 vaga 1.068,00
periodo de 12 meses
Valor Total R$ |
12.000,00 |

L

Gao



Descri¢cdo dos gastos:

O Valor excedente serda de responsabilidade da SIAN, utilizando desta forma
somente o valor de Repasse do convénio no monto de R$ 12.000,00 (Doze Mil
Reais) o qual devera prestar conta do valor repassado mensalmente na importancia
de R$ 1.000,00.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS:
MATERIAL DE CONSUMO

Tipo | Valor mensal Valor anual

Despesa de vaga de acolhimento para 01 i 1.000,00 12.000,00
(uma) pessoa Idosa |
_ Valor total R$ 7 R$ 12.000,0

|
n

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Concedente
209 Especificagdo { més/ano
Pagamaneto apos |
01 . |
| _assinatura de Termo -
| |
Proponente
i Qg Especificacdo més/ano ‘
5 | Pagamaneto apos
{01 : |
| assinatura do Termo T

IDENTIFICA(}[\Q E ASSINATURA DO DIRIGENTE E TECNICOS RESPONSAVEIS
PELA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Dirigente: Lauro Binsfeld

Data: Sant’Ana do Livranséento A12 de/Abril de 2023

L
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Nome do Profissional responsavel pela prestagdo de contas: Blandina de Faima
Molinari Gomes

Data: Sant'/Ana do Livramento/RS, 12 de Abril de 2023

Assinatur%g/m (JQ’)@(A

Assinatura:




DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro:

Para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Santana do Livramento,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situag@o de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgédo ou entidade
da Administragdo Publica que impecga a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de
Trabalho. :

Que me comprometo a colocar em operacao imediata os equipamentos e as

instalagdes resultantes do projeto ora apoiado, bem como me responsabilizo pela
sua operacao regular e continua.
rd

Santana do Livramento, 12 de Abril d :20

lz’a?/B"’f s
Predidefiteda SIAN

9. APROVAGAO PELA COMISSAO DE SELECAQ
( ) APROVADO

() REPROVADO

Santana do Livramento, de de

Comissao de Selecao Comissao de Selecéo Comissao de Selecao



