ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
“Palacio Moisés Viana”
Unidade Central de Controle Interno

NOTIFICAGAO UCCI N° 002/07
ORGAO: Secretaria Municipal de Administragao
ASSUNTO: Registro de CONDUTA IRREGULAR DE SERVIDORES referente ao

estacionamento de motos no patio da Prefeitura Municipal

C/c Gabinete do Prefeito Municipal

No cumprimento das atribuicdes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicao
Federal, na Lei 4.242, de 27 de setembro de 2001, no Decreto 3.662, de 21 de maio de 2003, e
demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestdo, e visando a orientar o
Administrador Publico, expedimos a seguir nossas consideragoes:

1-DOS FATOS

Ocorre que, em 22/03/2007, a Técnico de Controle Interno, Sandra Helena Curte
Reis, Matr. F-1878, comunicou verbalmente a Chefia esta Unidade de Controle Interno, a
pratica inadequada de servidores que se utilizam do patio da Prefeitura Municipal para o
estacionamento de motos, em descumprimento ao determinado através da Ordem de Servigo

N° 16/2000, ainda em pleno vigor.

2 - DA LEGISLAGAO
Lei Municipal N° 2.620/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Ordem de Servico N° 16/2000

3 — DA PRELIMINAR

No cumprimento das atribuigcbes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicao
Federal, na Lei n° 4242, de 27/09/2001, no Decreto n° 3662, de 21/05/2003 e demais normas



que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio de controle
prévio e concomitante dos atos de gestao, consideramos que a matéria sub examine merece a
atengao dessa Unidade de Controle Interno, lembrando o art. 4°, § 3°, do Decreto supracitado
que diz do documento destinado a dar ciéncia ao administrador de ilegalidades, irregularidades
ou deficiéncias que, por exigir a adogao de providéncias urgentes para sua corre¢gdo, nao
podem aguardar a emissao de Relatorio. Desse modo, visando a orientagdo do Administrador
Publico, mencionamos, a seguir, os pontos anotados no curso dos exames que entendemos
convenientes destacar, para informagao e providéncias julgadas necessarias.

4 - DO MERITO

Inicia-se a referida consulta, observando o Comunicado UCCI n° 010/2003,
exarado em 03/04/2003, e destacando o que segue:

“(...) diante da constante possibilidade da ocorréncia de acidentes no patio interno
da Prefeitura, bem como a constante poluicdo sonora que interfere no bom
andamento do servigo, apurou-se a existéncia de ORDEM DE SERVICO
EXPEDIDA PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO N° 16/2000, ainda em vigor,
da DETERMINACAO para que os motores sejam desligados, tanto na entrada
como na saida das motos.

E a ORDEM DE SERVICO DO EXECUTIVO.
Portanto, cumpra-se.

(..)

Sobre a matéria em estudo, cita-se o conteudo da referida OS:

‘ORDEM DE SERVICO
N° 16/2000

Aos Senhores
Funcionarios Municipais usuarios de motocicletas que utilizam o
estacionamento lateral interno da Prefeitura Municipal.

DETERMIN QO que, a partir desta data o Estacionamento Interno (patio)
para motos, ocorra com os motores desligados, tanto na entrada como na saida.

A ndo observancia desta Ordem, implicara em falta funcional, passivel de
penalidade administrativa.”

Faz-se, também, necessario a revisao dos Artigos 151, 152, 161, 164 e 177, da
Lei 2620, de 27/04/1990 — o Estatuto dos servidores Publicos Municipais:
TiITULO VI
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres
“Art. 151. SGo deveres do servidor:

(...)



Ill - observancia das normas legais e requlamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
(...)

CAPITULO 1l

Das Proibi¢gées

Art. 152. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administragdo
Pdudblica, especialmente:
(--.)

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 161. S&o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
Il - repreenséo;
Il - suspenséo,
IV - demisséo;
V - cassacéo de aposentadoria e disponibilidade; e
VI - destituigdo do cargo ou fung¢édo de confianga.

Art. 164. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de repreenséo
ou suspensado sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na
inobservancia interna e nos casos de violagdo da proibicdo que nao tipifique
infracdo sujeita a penalidade de demisséo.

Pardgrafo Unico. A pena de adverténcia seré aplicada particularmente e
verbalmente, em casos de negligéncia, impericia e imprudéncia.

(...)

Art. 177. As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha
funcional.”

Cabe ressaltar que, da imprudéncia praticada por um servidor publico, entrando e
saindo do estacionamento da Prefeitura Municipal em velocidade consideravel e colocando em
risco a integridade fl'sica de outros servidores € de contribuintes pode, a Administracéo, ser

OU exercem suas atmdades na area restrlta ao oredlo da Admlnlstracao Publlca

A esse respeito, ensina o Mestre Hely Lopes Meirelles' que a responsabilidade
civil € a que se traduz na obrigacao de reparar danos patrimoniais a qual se exaure com a
indenizacdo. Diz, ainda, que a responsabilidade da Administracdo é, pois, a que impde a
Fazenda Publica a obrigagao de compor o dano causado a terceiros por agentes publicos, no
desempenho de suas atribuicdes, ainda que por omissao. E distinta da responsabilidade legal e
contratual. Para a indenizagao destes atos e fatos, manifestada pela imprudéncia, negligéncia
ou impericia na realizagdo do servigo publico que causou ou ensejou o dano, basta
simplesmente ndo agir quando deveria. A exigéncia do elemento subjetivo culpa fica
plenamente caracterizada quando ja existe disposicdo normativa (ainda que sob a forma de
Ordem de Servigo) e a mesma nao tem sido considerada.

" MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 29* edigdo. Sdo Paulo. Malheiros Editores, 2004.



Diante do exposto, conclui-se, sinteticamente, que:

os servidores municipais nao tém observado seus deveres legais, estando, também, a incidir

1.
nas proibigdes, destacadas no caput do Artigo 152, da Lei 2.620/90, em fungéo da total

desconsideragao da Ordem de Servigo N° 16/2000;

5 - RECOMENDAGOES
Esta Unidade Central de Controle Interno MANIFESTA-SE, portanto:

a) pela necessidade de que sejam tomadas as providéncias necessarias (medidas de
seguranga e responsabilizacdo) para a devida observancia da Ordem de Servico n°

16/2000, afastando, assim, a responsabilidade objetiva da Administragao.

E a notificacdo, s. m. j.

Controle Interno, em Sant’Ana do Livramento, 22 de marcgo de 2007.

Sandra Helena Curte Reis — CRA/RS 19.515
Técnico de Controle Interno — Matr. F-1878

Marcos Luciano de Jesus Peixoto
Chefe da UCCI



	Unidade Central de Controle Interno
	No cumprimento das atribuições estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituição Federal, na Lei 4.242, de 27 de setembro de 2001, no Decreto 3.662, de 21 de maio de 2003, e demais normas que regulam as atribuições do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercício do controle prévio e concomitante dos atos de gestão, e visando a orientar o Administrador Público, expedimos a seguir nossas considerações:
	1 – DOS FATOS
	“O R D E M  D E  S E R V I Ç O
	N° 16/2000


