LEI N° 2717, DE 29 DE OUTUBRO DE 1990.
Dispde sobre os quadros de cargos e
funcdes publicas dos Servidores da
Prefeitura Municipal; estabelece o
Plano de Carreira e da outras
providéncias.

GLENIO LEMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O servigo publico centralizado do Executivo Municipal ¢
integrado pelos seguintes Quadros:

I — Quadro dos cargos de Provimento Efetivo;

IT — Quadro dos cargos em Comissao e Fun¢des Gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo propria,
numero certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

I — categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e
classes;

[T — carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

IV — padrao, a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional,

V — classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promogao;

VI — promocgao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.



CAPITULO II

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO 1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O Quadro dos cargos de Provimento Efetivo ¢ integrado pelas
categorias funcionais, com o respectivo numeros de cargos e padroes de vencimentos,
conforme consta do anexo 1.

SECAO II
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificagoes de categorias funcionais, para efeitos desta Lei, €
a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigcdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como, as qualificacdes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I — denominagdo da categoria funcional;

IT — padrao de vencimento;

III — descrigao sintética e analitica das atribuicdes;

IV — condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificagdes; €

V —requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucao, a idade e
outros de acordo com as atribui¢des do cargo;

Art. 6° - As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente
lei sdo as que constituem o anexo II, que € parte integrante desta Lei.

SECAO 111
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no regime juridico dos servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que for forca de concurso publico for promovido em
cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.



SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fun¢des, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos
orgaos.

Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executado por 6rgao ou entidade especializada.

SECAO
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promocgao serd realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas
letras A., B, C, e D, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente
na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promogdes obedecerdao ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins
de promogdo para a seguinte sera no minimo de:

I — quatro anos para a classe “B”;

IT — cinco anos para a classe “C”; e

IIT — seis anos para a classe “D”.

Art. 16 - Merecimento ¢ a demonstracao positiva do servidor no exercicio
do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como, pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.
§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢ao da

contagem do tempo de exercicio para fins de promog¢ado, sempre que o servidor:
I — somar duas penalidades de adverténcia;
IT — sofrer pena de suspensao disciplinar;
IIT — completar trés faltas injustificadas ao servico;



IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para
promogao.

Art. 17 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I — as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

IT — as licengas para tratamento de satide no que excederem de cento e
oitenta dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente em
Servicgo;

IIT — as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia, quando
excedente a trinta dias.

Art. 18 — A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio exigido e se dara a pedido do
interessado.

CAPITULO III

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 — Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas
serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido
ao padrao referencial fixado no art. 23.

Art. 20 — Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo
valor do padrdo referencial, serdo arredondados para a unidade do cruzeiro seguinte.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 — Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcdes
gratificadas existentes na administracao centralizada do Executivo Municipal anteriores
a vigéncia desta Lei.

§ 1° - Excetuam-se no disposto deste artigo:

I — os cargos relacionados no “Anexo 1V”, declarados excedentes, que
ficardo automaticamente extintos no momento em que vagarem,;

I — os cargos do Magistério Publico Municipal, que terdo Quadro
Especifico.

§ 2° - Os servidores celetistas, ndo concursados e estaveis nos termos
do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicao de 1988
(CF) e os ndo estaveis existentes na data da vigéncia desta Lei, constituirdo Quadro
Especial em Extingdo, excepcionalmente regidos pela CLT, com remuneracdo e



vantagens estabelecidas em Lei especifica até o ingresso em cargos sob o regime
estatutario.
§  3°- Os servidores Publicos do municipio de Sant’ Ana do Livramento

que por forga das Leis n°S 1.951 e 1.958, requereram sua efetivacdo, cujos processos
foram despachados favoravelmente e os decretos ndo foram sancionados
oportunamente, passarao a pertencer ao quadro estatutario a partir da vigéncia desta Lei,
nos cargos correspondentes.

Art. 22 — Os atuais servidores efetivos do Municipio, ocupantes dos
cargos ou empregos publicos extintos pelo art. 21, serdo enquadrados em cargos das
categorias funcionais criadas por esta Lei, observados as seguintes normas:

I — correspondéncia entre o cargo ou emprego exercido e a nova categoria
funcional, conforme previsto no artigo 3° desta lei.

IT — enquadramento em uma das classes da categoria funcional segundo o
tempo de servigo prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme
segue:

a—na classe A, os que contam até sete anos;

b —na classe B, os que contam mais de sete até doze anos;

¢ —na classe C, os que contam de doze até dezoito anos;

d —na classe D, os que contam mais de dezoito anos;

Art. 23 — O valor do padrao de referéncia ¢ fixado em URM (Unidade de
Referéncia Municipal).

Art. 24 — Poderdao ser mantidos em seus postos até que ocorra novo
provimento de cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissdo que por forca desta
Lei passardo a ser providos exclusivamente sob a forma de fun¢do gratificada.

Art. 25 — As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta das
cotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 26 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més de Janeiro de
1991.
Sant’Ana do Livramento, 28 de outubro de 1990.

GLENIO LEMOS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
SYLVIO MIGUEL C. MENDINA

Secretaria Municipal de Administragao



ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DE QUE TRATA O ARTIGO 3°

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N°DE CARGOS PADRAO

- Agente Administrativo

10 8
- Agente Fazendario 01 9
- Almoxarife 01 8
- Atendente | 17 3
- Atendente 11 25 3
- Assessor Técnico da Secretaria Fazenda 01 11
- Assessor Técnico do Planejamento 01 11
- Assessor Técnico da Administragao 01 11

- Assessor Técnico para Assuntos de Pessoal 01 10
- Auxiliar de Biblioteca

09 3
- Auxiliar de Bibliotecario 02
- Auxiliar de Carpinteiro

5

08 4

- Auxiliar de Escriturario 46 6

- Auxiliar de Fiscal de Obras 03 4

- Auxiliar de Mecanico | 01 6

- Auxiliar de Mecanico 11 08 4

- Auxiliar de Operador de Maquinas 14 2
- Auxiliar de Servigos Diversos 38 5
- Auxiliar de Topografo 1 01 7
- Auxiliar de Topdgrafo 11 01 5
- Bibliotecario 01 5
- Caixa — Executivo 02 8



- Calceteiro

- Capataz |

- Capataz II

- Chapista

- Carpinteiro

- Contador

- Contador da Receita
- Continuo

- Cozinheiro

- Desenhista

- Eletrecista

- Encarregado do Patrimdnio
- Engenheiro Agrénomo
- Engenheiro Civil

- Enfermeiro

- Escriturario

- Ferramenteiro

- Ferreiro

- Fiel de Tesoureiro

- Fiel de Cadastro

- Fiscal de Comércio e Posturas
- Fiscal de Freqiiéncia
- Fiscal de Iluminacgao
- Fiscal de Obras

- Fiscal de Transportes
- Funileiro

- Inspetor Tributario

- Jardineiro

- Mecanico |

- Mecanico 11

- Mestre de Obras
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- Motorista

- Operador de Maquinas

- Operario

- Operario Especializado

- Pedreiro
- Pintor

- Procurador Municipal
- Programador CPD

- Ronda
- Servente |

- Servente 11
- Soldador

- Supervisor de Arquivo
- Supervisor de Obras Urbanas

ANEXO I - Folha 03
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- Tratorista Agricola
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ANEXO I - Folha 4

TABELA DOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DE QUE TRATA O ARTIGO 3°.

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D
1 8,30 9,13 10,04 11,05
2 9,40 10,34 11,37 12,51
3 10,50 11,55 12,70 13,97
4 11,60 12,76 14,03 15,43
5 12,90 14,19 15,60 17,16
6 14,10 15,51 17,06 18,76
7 17,40 19,14 21,05 23,15
8 20,00 22,00 24,20 26,62
9 24,40 26,84 29,52 3247
10 35,40 38,94 4283 47,11
11 61,40 67,54 74,29 81,72

12 91,30 100,43 110,47 121,52



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicao de material;

b) Descricdo Analitica: examinar processos, redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢ao de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de
tributos, avaliagdes de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei,
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 2° grau completo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FAZENDARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar legislagdo tributaria do Municipio e executar
orientacoes genericas sobre a mesma.

b) Descricdo Analitica: atualizar-se sobre a legislagdo tributdria municipal; conhecer
profundamente a operacionalidade dos tributos quanto ao seu calculo e forma de aplicacdo dos
mesmos, receber e orientar contribuintes municipais junto ao setor competente, colaborando na
execucao de servicos pertinentes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas
b) ESPECIAL: Atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 2° grau completo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos proprios de almoxarifado, como
aquisi¢do, guarda e distribui¢do de material;

b) Descrigdo Analitica: supervisionar os servicos de um almoxarifado; preparar o expediente
para a aquisi¢do de material necessario ao abastecimento da reparti¢do; realizar coleta de
precos de materiais que possam interessar e ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pela autoridade competente; promover abastecimento de
material de acordo com os pedidos feitos; organizar registro de estoques, supervisionar
recebimento e a conferencia de mercadorias; proceder tombamento dos bens; informar
processos relativos a materiais, outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 2° grau completo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DA ADMINISTRACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: prestar assessoramento ao titular da Secretaria Municipal
de Administracdo sobre questdes técnicas administrativas relacionadas com a
politica administrativa do Municipio;

b) Descricdo Analitica: realizar pareceres, relatérios, planos e projetos em que se exija a
aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo, pesquisas, estudos, andlise,
interpretagdo, planejamento, coordenacdo e controle nos campos de organizagdo, analise e
métodos e programas de trabalho; prestar assessoramento ao titular da Secretaria Municipal de
Administragdo; auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, incluindo sua justificativa; decretos e
outros atos administrativos, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 3° grau completo com habilitagcdo para o exercicio da profissdo de Administrador.



ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DA
FAZENDA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar estudos e pesquisas sobre questdes econdmicas,
relacionadas em particular, com a politica econdmica do Municipio;

b) Descri¢ao Analitica: realizar estudos e pesquisas sobre questdes econdmicas de interesse do
Municipio, de acordo com programas pré-estabelecidos; emitir pareceres e prestar informagdes
técnicas; coligir dados para estudos e fazer observagdes “in loco”, dos fatores interferentes nos
problemas em exame, organizar documentagdo sobre assuntos econdmicos; participar de
pesquisas visando ao aproveitamento econdomico dos recursos naturais do Municipio; participar
da elaboracdo dos orcamentos do Municipio e de pesquisas para a criacdo de novas fontes de
incidéncia de impostos e taxas relacionadas com a receita do Municipio; elaborar planos para a
colimagdo dos referidos objetivos; prestar assisténcia técnica aos diversos oOrgdos do
Municipio; executar quaisquer outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;
b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: nivel superior

b) Habilitagdo Funcional: babilitacdo legal para o exercicio da profissao de contador e/ou
economista; experiencia comprovada em trabalhos.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DO PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: controlar, fiscalizar e executar servigos técnicos na area
financeira.

b) Descri¢ao Analitica: executar servigos técnicos quanto ao controle e fiscalizagdo das leis do
Municipio, elaborar planos de aplicagdo e prestacdo de contas dos recursos oriundos do
Governo Estadual e Federal; orcamento programa da Secretaria Municipal de Obras e Viagao,
orcamento e cronogramas fisicos financeiros de obras publicas, bem como auxiliar na
elaboragdo do orgamento geral do Municipio; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugao: Curso Superior

b) Habilitacdo Funcional: experiencia comprovada na area financeira-administrativa.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE I
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: atendimento dos posto meédicos;

b) Descricdo Analitica: efetuar a abertura, o atendimento e o fechamento dos postos médicos
do Municipio, preencher a relagdo dos pacientes atendidos, encaminhar o paciente ao médico,
fornecer a ficha médica dos pacientes, manter a limpeza e higiene do ambulatorio, efetuar
pequenos curativos, aplicar injegdes, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 1° grau incompleto e treinamento especifico para o exercicio do cargo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE II
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: atendimento das unidades do Municipio, com servi¢o de
creches e ntcleos do CEBEM.

b) Descricdo Analitica: efetuar a abertura, o atendimento e o fechamento das unidades de
creches e nucleos da CEBEM, executar todas as tarefas inerentes e proprias destes servigos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 1° grau incompleto e treinamento especifico para o exercicio do cargo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: auxiliar nos trabalhos de atendimento de bibliotecas;

b) Descri¢do Analitica: auxiliar no servico de recepcao e atendimento aos frequentadores da
biblioteca, orientar os leitores na localizagdo dos livros, auxiliar os usuarios da biblioteca na
escolha dos livros, auxiliar na guarda de livros e revistas, outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 1° grau - completo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: auxiliar na execugdo de trabalhos em biblioteca.

b) Descricdo Analitica: registrar a movimentacdo de livros panfletos, jornais, organizar
ficharios, relacdes de livros, assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na ultilizagdo
de catalogos, atender ao servigo de referéncia e tomar ou segerir medidas necessarias ao seu
melhoramento; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 1° grau completo



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: auxiliar na construgdo e reparos de objetos de madeira;

b) Descricao Analitica: auxiliar no assentamento de assoalhos, paredes e tetos; efetuar reparos
em diferentes objetos de madeira; auxiliar na construcdo de coretos e palanques, executar
trabalhos auxiliares de carpinteiro e executar outras tarefas proprias e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: 1° grau incompleto e conhecimento praticos pertinentes ao cargo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ESCRITURARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos com pouca
complexidade.

b) Descri¢ao Analitica: datilografar expedientes administrativos, prestar informagdes rotineiras
em processos simples, efetuar lancamentos de informagdes e anotagdes em ficharios, operar
com maquinas calculadoras, auxiliar o Escriturario nas suas atribui¢des; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 1° grau completo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE FISCAL DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: auxiliar o fiscal de obras na execugdo das atribui¢des do
mesmo;

b) Descricdo Analitica: acompanhar, em diligéncias, o fiscal de obras, prestar informagdes;
registrar e comunicar irregularidades constadas e pertinentes a obras; executar outras tarefas
correlatas e apropriadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 1° grau completo



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos auxilidres de mecanica, inclusive de
carater bracal necessario ao desempenho da fun¢io;

b) Descricdo Analitica: conduzir ao local de servigo todo o material necessario, auxiliar em
todas as tarefas atinentes a fun¢@o sob a orientacdo do mecanico; engraxar, lubrificar e lavar os
instrumentos de trabalho sempre que necessario, limpar e conservar os utensilhos € maquinas
de garagem ou oficina; fazer servicos de limpeza nos locais de trabalho; outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL: uso de uniforme fornecido pelo Municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 4° série do 1° grau.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: auxiliar os operadores no desempenho de suas atribuicdes;
executar trabalhos de carater bracal quando se fizer necessario;

b) Descri¢do Analitica: Operar maqinas rodoviarias e agricolas, nos eventuais impedimentos do
operador; auxiliar o operador em todas as tarefas atinentes a fungdo; engraxar, lubrificar, lavar
e proceder pequenos reparos nas maquinas rodoviarias e agricolas sob a orientacao do operador
e/ou mecanico; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Periodo normal de tabalho de 44 horas semanais

b) ESPECIAL: horéario indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos e aos domingos e feriados,
uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: nivel de 4* série do 1° grau.

b) Habilitagdo: Carteira de habilitagdo profissional; experiéncia comprovada de no minimo 6
meses de pratica com maquinas agricolas e rodovidrias

c) Idade: entre 18 e 45



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar nos servigos simples de escritorio, executar
trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncias,
documentos, encomendas e outros afins;

b) Descrigdo Analitica: executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens,
encomendas e pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamento de contas para
atender as necessidades dos funcionarios do 6rgao; auxiliar nos servigos simples de escritorio,
arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes
aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informagdes necessarias, anotar
recados e telefones; controlar entregas e recebimentos e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar,
vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos, guilhotinar papéis, operar mineografo,
copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas, servir café e, eventualmente, fazé-lo;
eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

b) ESPECIAL: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: 6* série do 1° grau

b) Idade: entre 18 e 45 anos



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: auxiliar o topografo;

b) Descricdo Analitica: auxiliar o topografo em trabalhos de levantamento topograficos e
locacdes de alinhamentos, auxiliar na preparagdo de aparelhos topograficos e executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 1° grau completo e conhecimentos praticos.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos, e outros
materiais;

b) Descricao Analitica: fazer o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, pedra
irregular, lages, mosaicos, fazer rejuntamento com asfalto, abrir, repor e consertar calgamento,
fazer assentamento de meio-fio e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo
Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instru¢do: sem exigéncia



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: CAIXA EXECUTIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: receber e efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: receber e eftuar pagamentos em moeda corrente, executar fechamento
do caixa, elaborar o boletim didrio, efetuar selagem e autenticacdo mecanica, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 2° grau completo



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: CAPATAZ I
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: responder pelo comando de setores de atividade e de
grupos de servidores na execugdo de servigos;

b) Descri¢do Analitica: dirigir e coordenar a execucao de obras e servicos com alguma
complexidade e importincia, chefiar grupos de tabalhadores; proceder o controle de
freqliéncia, comunicando a falta e o comportamento indevido dos servidores sob a sua
responsabilidade; providenciar e controlar equipamentos e materiais necessarios para a
execucao dos servigos encomendados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria de 44 horas semanais;

b) ESPECIAL: o exercicio podera exigir o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e/ou de
equipamento especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 6 série do primeiro grau, no minimo



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: CAPATAZ II
PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: ser responsavel por pequenos setores de atividade e de
grupos de trabalhadores;

b) Descricdo Analitica: coordenar e dirigie a execucdo de obras e servigos publicos de pouca
complexidade; chefiar pequenos grupos de trabalhadores; proceder o controle de freqiiéncia,
comunicar a falta e o comportamento indevido dos servidores sob sua responsabilidade;
elaborar listas de materiais para execucao dos servigos encomendados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 4* série do primeiro grau, no minimo



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: construir, montar e preparar estruturas e objetos de
madeira e assemelhados;

b) Descricdo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados, fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros,
fazer reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar
fechaduras; construir e montar andaimes, construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; consertar
marcos de portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimentos
de materiais equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria; tais como:
serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria ¢ do equipamento de trabalho; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: 4* série do 1° grau



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: CHAPISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar o servigo de chapeamento em veiculos em geral;

b) Descri¢do Analitica: executar servigos de chapeamento em geral, reformar ou retocar
chapeamento, consertar, fazer cortes de chassis e chapas, executar servicos de soldagem,
proceder ajustagens de portas e capotas; eventualmente, fazer trabalhos de emassamento e
pintura de veiculos e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo
Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: sem exigéncia.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: ser responsavel pela execugdao dos servicos contabeis da
Prefeitura;

b) Descrigdo Analitica: escriturar ou orientar a escrituragdo contabil, cronoldgica ou
sistematica, organizar balangos e balancetes patrimoniais ou financeiros, fazer revisdo de
balanco, efetuar pericias contdbeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens e valores do Municipio, assinar balangos e balancetes, estudar sobre o
aspecto contabil a situagdo da divida publica, executar outras tarefas correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos internos e externos, de coleta e de
entrega de correspondéncias, documentos e outros afins;

b) Descri¢do Analitica: executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens,
encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamento de contas para
atender as necessidades dos funcionarios do 6rgdo; auxiliar nos servi¢os simples de escritorio;
controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolo para comprovar a
execucdo dos servicos, coletas, assinaturas em documentos diversos, servir café e,
eventualmente, fazé-lo; eventualmente operar alevadores, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 4° série do 1° grau

b) Idade: de 18 a 45



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: responsabilizar-se pela preparagdo e cozimento de
alimentos em instituigdes do Municipio € em acampamentos rurais;

b) Descricdo Analitica: executar cardapios proprios para creches, nucleos assistenciais do
Municipio e para turmas de trabalho no interior do Municipio; relacionar os géneros
alimenticios necessarios; encarregar-se da guarda e conservagao de géneros alimenticios e dos
utensilhos da cozinha; realizar outras tarefas correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: sem nivel de instrucdo, necessario possuir conhecimentos praticos.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: elaborar e projetar desenhos técnicos e graficos em geral;

b) Descricdo Analitica: desenhar plantas, cortes, fachadas, e detalhes de prédios, fazer
desenhos técnicos, elaborar graficos e desenhos em perspectiva, passar o croquis para a escala,
executar desenhos arquitetonicos e projetos de obras, fazer desenhos cartograficos, calculos de
coordenadas geograficas, desenhos letreiros, organogramas, fluxogramas e graficos estatisticos,
fazer desenhos para clichés, elaborar esquemas de sistema elétrico e telefonico; proceder a
reconstituicdo da plantas, elaborar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes, curvas de
nivel, executar reducdo e ampliagdo de plantas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugao: 2° grau completo



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao
publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e
de som.

b) Descri¢ao Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive de
alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar ¢ regular relogios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc...; reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar ¢ consertar
redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais € pegas necessarias a execugao dos servicos; executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrucdo: 4* série do 1° grau



ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGANHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos de agronomia de natureza geral,
pesquisa, experimentagdo e fomentos agricolas.

b) Descricdo Analitica: pesquisar e realizar trabalhos experimentais sobre problemas de
biologia vegetal, de fertilizagdo de solo e de nutri¢do vegetal, sobre melhoria de espécies e
sobre a ecologia de plantas nativas; estudar e investigar os fatores metereologicos e suas
relacdes com as varias alturas; organizar, orientar, contolar os servigos de viveiros para o
transplante a parques e jardins; prestar assisténcia técnica aos agricultores; cooperar no
combate as pragas; realizar inspegdes relacionadas com as atividades de fomento agricola,
defesa sanitaria vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizagao rural e outros
setores semelhantes; estudar as condi¢des economicas da vida rural, propondo medidas que
visem a sua melhoria; dirigir a execugdo de parques, jardins e viveiros, bem como examinar os
projetos de arborizacdo e ajardinamento dos loteamentos; fornecer, quando solicitado, dados
estatisticos; executar outras tarefas correlatas e coordenar e supervisionar, quando for
necessario, tarefas inerentes a seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢do: nivel superior

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro
agronomo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar projeto, direcdo, construg¢do a fiscalizacdo de
edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

b) Descrigdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica, realizar
projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboracdo de projetos do Plano do Municipio, elaborar projetos de conjuntos residenciais e
pragas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de constru¢des em geral; projetar,
dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; exercer tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: periodo normal de 30 horas semanais;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico externo a noite, domingos e
feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 23 e 45
b) Instru¢do: nivel superior

c) Habilitagdo Funcional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de engenheiro Civil



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilografos,
aplicando a legislagdo pertinentes aos servigos municipais;

b) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros, secretariar reunioes e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrOnicos; operar com maquinas
calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na esritura¢do de
livros contabeis; elaborar documentos referentes e assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacdo e distribui¢do de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugdo: 2° grau completo



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: FERRAMENTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: efetuar a guarda, controle e distribuicdo de ferramentas da
oficina macanica.

b) Descricdo Analitica: Receber, manter, ordenar a guarda na forma adequada e racional de
todas as ferramentas, promover sua conservagao, substitui¢do e distribuicao entre os servidores
municipais pertencentes ao setor da Oficina Mecéanica da Prefeitura Municipal; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instru¢do: sem exigéncia.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: FERREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: forjar e soldar ferro e ago e trabalhar outros metais;

b) Descricdo Analitica: forjar, soldar, modelar, curvar e temperar varias espécies de ferros,
construir e reparar pecas para veiculos e maquinas, acessOrios para tratores e implementos
agricolas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instru¢do: sem exigéncia.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: FIEL DE TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servigos contabeis e outros pertinentes a
tesouraria;

b) Descrigdo Analitica: auxiliar o tesoureiro, escriturar contas correntes diversas, organizar
boletins de receita e despesas, elaborar “Slips” de caixa; conferir balancetes auxiliares e “Slips”
de arrecadagdo, extrair contas de devedores do Municipio, examinar processos de prestacao de
contas; conferir guias de juros de apolices da divida publica, operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacao e a existéncia de saldo
nas dotacdes, informar processos relativos a despesa; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: 2° grau completo e conhecimentos contabeis.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE CADASTRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: exercer a fiscalizacao geral na area de cadastro imobiliario
de contribuintes municipais;

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo na area de cadastro imobilidrio; efetuar
notificagdes para cumprimento das disposi¢des legais pertinentes a averbacdo correta de bens
de imdveis junto ao departamento de cadastro; intimar contribuintes; coordenar a realizagao de
lotagdo ex-oficio de economias através de cadastramento; realizar diligéncias e sindicancias
para averiguacOes diversas; prestar informagdes e emitir pareceres na area; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 2° grau incompleto.



ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE COMERCIO E POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral na dreas de industria,
comercio, € no setor pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢oes legais;

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo nas 4areas, industria e comércio, fazendo
notificagdes, registrar e comunicar irregularidades refentes a rede de iluminacdo publica, a
propaganda, executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos
de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo, intimar contribuintes e
responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e
emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: periodo normal de 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugdo: 2° grau completo;

c¢) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE FREQUENCIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: fazer o controle de frequéncia dos servidores nos diversos
grupos ou turmas de servi¢os externos;

b) Descricao Analitica: controlar o ponto do pessoal de uma ou de varias turmas de operarios;
verificar o pessoal que compareceu ao servigo; controlar o uso de equipamentos ou obediéncia
de normas para preven¢do de acidentes; fazer boletins e memorandos rotineiros de produgado e
faltas dos servidores, realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 1° grau completo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE ILUMINACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: fiscalizar as redes de iluminacdo publica, bem como, os
“Pontos de Luz” existentes.

b) Descricdo Analitica: promover a fiscalizagdo constante e continua das redes de iluminacao
publica; registrar e relatar ocorréncias de danos; auxiliar no servico de manutencdo e conserto
de rede de fios e dos pontos de luz existentes; anotar € mapear os “Pontos de Luz” existentes e
os que estdo necessitando de substituicdo de lampadas e/ou quaisquer outros problemas;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 6 série do primeiro grau, no minimo, com conhecimentos basicos de eletricidade



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicoes legais;

b) Descri¢ao Analitica: exercer a fiscalizacao nas area de obras, fazendo notificagdes; registrar
e comunicar irregularidades referente a rede de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros
publicos; executar sindicancias para verificacao das alegagdes decorrentes de requerimento de
revisdes, isengdes, imunidades, demoli¢des de prédios, intimar contribuintes ou responsaveis,
lavrar autos de infracao; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres;
elaborar relatorios de suas atividades , executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: horario — periodo normal de 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 2° grau completo.

c) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio por ocasido da posse



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de transporte
coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais;

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo nas areas de transporte coletivo, fazendo
notificagdes, registrar e comunicar irregularidades referentes a rede de iluminagdo publica,
sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o contole em postos de embarque de taxis;
executar sindicancias para verificagdo das alega¢des decorrentes de requerimentos de revisdes,
isen¢des, imunidades, intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder
quaisquer deligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatdrios de suas
atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horéario: periodo normal de 30 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugdo: 1° grau completo.

c¢) Outros: declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasido da posse.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: FUNILEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar servicos de funilaria em geral;

b) Descricao Analitica: manejar macaricos e outros instrumentos de soldagem; cortar metais e
folhas; executar servigos de reparos em calhas e outros equipamentos metéalicos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: sem exigéncia.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a
aplicagdo das leis tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a
fiscalizagdo especializada;

b) Descricao Analitica: estudar o sistema tributario municipal, orientar o servico de cadastro e
realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante, prolatar pareceres e informacdes sobre langamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infragdo; assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal, orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; levantamento e controle do ICMS;
apresentar relatorios periddicos sobre a evolucdo da receita, estudar a legislacdo basica, aplicar
as normas de metrologia e orientar a fiscalizacdo de pesos e medidas, integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;

b) ESPECIAL: O servico de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimento ou casa de diversao sujeita ao controle e vistoria do poder fiscal e de
policia administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Administrador,
Economista ou contador.

c) Idade: entre 18 e 45 anos.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas;

b) Descricao Analitica: preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; fazer e
consertar, plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar as plantas; exercer
servicos de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar plantas; proceder e orientar a
limpeza dos canteiros, lagos e monumenta; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com
maquinas de escarificar e cortar grama; trabalhar com podao, gadanho e outros instrumentos;
executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais

b) ESPECIAL.: trabalho desabrigado; o exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme, que
serd fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Insrucdo: correspondente ao nivel de 4* série de 1° grau com especializagdao
b) Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de jardinagem, senso artistico

c) idade: entre 18 e 45



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pe¢as mecanicas defeituosas
ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos e ar
comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores;

b) Descri¢ao Analitica: reparar, substituir ¢ ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel (ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos, prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessaria 4 execu¢do das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamento de protecao individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugdo: 4* série do 1° grau



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: MESTRE DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: orientar, coordenar e executar servigos.

b) Descricdo Analitica: supervisionar tarefas e servicos de execug¢do de obras; fazer a
distribuicdo e controle dos servigos para os seus subordinados; fiscalizar a execugdo de obras;
organizar pedidos de materiais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 1° grau incompleto;

c¢) Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada em obras e servigos publicos.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 4
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores
em geral;

b) Descricao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico; lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua na bateria, bem
como a calibragdao dos pneus, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Carteira Nacional de Habilitagao;

b) Idade: entre 18 e 45

¢) Instrucao: 4* série do 1° grau



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis;

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavagoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no
conserto de maquinas, lavrar e discar, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo e conhecimentos praticos pertinentes ao cargo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos

¢) Instrucao: 4* série do 1° grau



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhos bracais em geral;

b) Descricao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudangas; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e proprios municipais, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construgdo calcamentos e pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc); aplicar
inceticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como, a
limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: sem exigéncia especifica.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais que exijam alguma
especializagdo;

b) Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem, e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgdo e conserto de capas e estofamentos;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; ascender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas, lavrar, lubrificar e abastecer veiculos e motores, limpar estatuas e
monumentos, vulcanizar e recauchutar pneus e camaras, abastecer maquinas, auxiliar na
preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas, executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizacdes etc); aplicar inseticidas e fungicidas;
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 2° série do 1° grau



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construg¢do e reconstrucdo de obras e edificios publicos;

b) Descrigdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces; paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caigdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes
de ferro para concreto; colocar telhas, azuleijos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios; tijolos telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do cortar pedras? armar formas para
fabricagdo de tubos, remover materiais de construcdo, responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; reponsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 2 série do 1° grau



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores;
pintar veiculos;

b) Descri¢do Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores;
preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos
de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc., pintar postes de sinalizagdao, meios-
fios, faixas de rolamentos etc., pintar veiculos, lixar e fazer tratamento anticorrosivo, abrir
lustro com polidores; executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros,
emblemas, disticos, placas etc., calcular or¢camentos e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se pelo material utilizado; reponsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugdo: 2° série do 1° grau



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Superintender todos os servigos da Procuradoria
Municipal;

b) Descri¢do Analitica: desempenhar as condi¢des de indole juridica, que lhe atribuir o
Executivo Municipal; emitir, pessoalmente, parecer sobre questdes de direito submetidas a seu
exame, pelo Prefeito Municipal e Secretdrios do Municipio, sugerindo-lhe providéncias de
ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis
vigentes, ou se assim entender, encaminhar a materia ao estudo da Procuradoria Geral do
Estado; patrocinar os interesses do Municipio em juizo efetuando, inclusive a cobranca da
divida ativa; corresponder-se diretamente, com Secretarios do Municipio ou quais quer
autoridades municipais, sendo-lhes facultado, sempre que necessario, a requisi¢do direta de
documentos, informagdes ou esclarecimentos; submeter a despacho do Chefe do Poder
Executivo o expediente que depender de sua decisdo; desempenhar outras atribui¢des que lhe
forem cometidas por Lei ou ato do Chefe do Poder Executivo..

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo, podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Para Preenchimento: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, devidamente habilitado ao
exercicio da profissdo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: PROGRAMADOR CPD
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar conversoes de planos de trabalho e fluxogramas
de solugdo a maquina de escrever instrugdes para operagdo de computagdo
digital;

b) Descricao Analitica: Executar as tarefas necessarias a conversao de planos de trabalho em
fluxogramas de solucdo por maquinas; preparar instrugdes detalhadas, codificagdo em
linguagem para computador digital, estudar as rotinas dos trabalhos em processamento e
sugerir as modificacdes que julgar convenientes; encarregar-se da montagem, depuragdo e
testes de programas, estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos nos
equipamentos eletro-mecanicos ou eletronicos para processamento de dados; preparar manuais
de servigo na area relacionada com sua atividade, elaborar minutas de informagdes, pareceres,
exposi¢do de motivos, relatorios etc, que lhe forem determinados; indicar livros que devam ser
adquiridos e propor a assinatura de revistas técnicas do ineresse de sua area de atividade,
compilar, quando solicitado, assuntos relacionados com seu campo de atividade, assistir a
cursos de programagao, assessorar a chefia do 6rgao a que estiver lotado, coordenar, orientar e
controlar tarefas especifica de processamento de dados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugdo: Nivel de 2° grau com curso e experiéncia na area.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: RONDA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais;

b) Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc., controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
responder as chamadas teléfonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
atividades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcoes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugdo: 3% série do 1° grau



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 1
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar
na remog¢ao ou arrumacao de moveis e utensilios;

b) Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilhos;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios,
fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugdo: sem exigéncia de nivel.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: SOLDADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar servicos soldagem em geral;

b) Descrigdo Analitica: executar diferentes tipos de soldas em chapas, pegas de mdaquinas,
lamina de escarificador, pegas de veiculos, chassis, entre outras; executar soldas comuns
elétricas e a oxigénio; cortar metais por meio de chama dos aparelhos de solda; fazer solda
elétrica em caldeiras ou tanques metalicos; zelar pela conservacao e limpeza dos equipamentos
de trabalho; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos
b) Instrugdo: sem exigéncia de nivel.

c) necessario conhecimento e experiéncia na area



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO FAZENDARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: promover a coleta de dados e informacdes das contas
técnico-contabeis e financeiras; confeccionar boletins bancarios e de controle
fazendario.

b) Descricdo Analitica: executar o controle do saldo bancario didrio das contas da Prefeitura;
realizar relatorios especificos e boletins de situagdo de caixa e outras atribui¢des correlatas
solicitadas pelo titular da Secretaria da Fazenda.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugao: 3° grau completo



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: preparacao de cardapios e balanceamentos dos alimentos
para nucleos e creches

b) Descrigao Analitica: Elaborar carddpios apropriados para execugao dos nucleos assistenciais
e creches assistidas pela Prefeitura Municipal; determinar o balanceamento nutritivo; controlar
o abastecimento dos nucleos e creches; efetuar exame de qualidade dos produtos alimenticios a
serem utilizados; apresentar relatorios e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: curso técnico especifico de nutricionista completo e Habilitagdo ao exercicio da
profissao.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: operar mesa telefonica;

b) Descricdo Analitica: operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se
através de radio PX? Registrando dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a
reparticao; responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo do equipamento utilizado,
eventualmente, recepcionar o publico, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a plantdes e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugdo: 1° Grau completo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar servigos de levantamento topografico e locagao
de obras;

b) Descrigao Analitica: dirigir e executar levantamentos topograficos e nivelamentos, fazer
desenhos de plantas e perfis, levantamento estatisticos, locar obras de construgdo civil;
verificar e preparar aparelhos topograficos, fazer levantamento imobilidrios e cadastramento e,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdo: 2° grau incompleto e conhecimentos praticos e necessarios para o exercicios do
cargo.



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: TRATORISTA AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: operar com trator € equipamentos agricolas acoplados ao
mesmo.

b) Descrigao Analitica: manejar trator; acoplar os equipamentos agricolas, executar servicos de
lavragem de terra, discagem e gradeagem para preparacdo do solo, bem como efetuar a
adubagem do solo e outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamento pessoal
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrucdo: 4° série do primeiro grau, com conhecimento pratico da atividade.
¢ p g p



A NZEX O IV

SAO DECLARADOS EXCEDENTES E FICARAO, AUTOMATICAMENTE, EXTINTOS,
NO MOMENTO EM QUE VAGAREM, OS SEGUINTES CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO:

CARGO N° DE CARGOS PADRAO

- Auxiliar de Mecanico 1 6
- Auxiliar de Topdgrafo 1 7
- Bibliotecario 1 5
- Contador da Receita 1 11
- Encarregado do Patrimonio 1 9
- Enfermeiro 1 3
- Mecanico II 1 7
- Mecandgrafo 2 8
- Servente II 3 2
- Técnico em Administragdo

de Pessoal 1 9
- Técnico em Topografia e Cadastro 1 10
- Topografo II 1 10
- Assessor Técnico para Assuntos

de Pessoal 1 10
- Supervisor do Imposto Territorial

Rural 1 10
- Supervisor de Tributos Imobiliarios 1 10
- Técnico em Contabilidade 1 10
- Supervisor de Arquivos 1 10
- Supervisor de Obras Urbanas 1 10



ENQUADRAMENTO DE QUE TRATA O ART. 22, INCISO 1

SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PREVISTA

CARGO PADRAO |CARGO PADRAO
Almoxarife 8 Almoxarife 8
Atendente 3 Atendente | 3
Assessor Técnico da Assessor Técnico da

Secretaria da Fazenda 11 Secretaria da Fazenda 11
Assessor Técnico Assessor Técnico

do Planejamento 11 do Planejamento 11
Assessor Técnico para Assessor Técnico para

Para Assuntos de Pessoal 10 Para Assuntos de Pessoal 10
Auxiliar de Carpinteiro 4 Auxiliar de Carpinteiro 4
Auxiliar de Escriturario 6 Auxiliar de Escriturario 6
Auxiliar de Mecéanico 6 Auxiliar de Mecanico 6
Auxiliar de Escritorio 5 Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Servigos Diversos 5
Diversos 5

Auxiliar Topografo 7 Auxiliar Topografo | 7
Bibliotecario 5 Bibliotecario 5
Mecanografo (2 cargos) 8 Caixa-Executivo 8
Capataz 6 Capataz II 6
Capataz 5 Capataz | 5
Chapista 5 Chapista 5
Carpinteiro 5 Carpinteiro 5
Calceteiro 2 Calceteiro 2




ANEXOV - folha 2

Contador da Despesa 11 Contador 11
Contador da Receita 11 Contador da Receita 11
Continuo 3 Continuo 3
Desenhista 7 Desenhista 7
Eletrecista 3 Eletrecista 3
Encarregado do Patrimonio 9 Encarregado do Patrimonio 9
Enfermeiro 3 Enfermeiro 3
Engenheiro Agronomo 11 Engenheiro Agronomo 11
Engenheiro Civil 11 Engenheiro Civil 11
Escriturario 7
Auxiliar Administrativo 7 Escriturario 7
Ferreiro 3 Ferreiro 3
Fiel de Tesoureiro 8 Fiel de Tesoureiro 8
Fiscal 6 Fiscal de Comércio

e Posturas 6
Apontador 6 Fiscal de Freqiiéncia 6
Fiscal de Iluminac¢do 6 Fiscal de Iluminacdo 6
Fiscal de Obras 7 Fiscal de Obras 7
Funileiro 3 Funileiro 3
Fiscal do ISSQN 10
Inspetor Tributério 10
Supervisor do Imposto
Territorial Rural 10 Inspetor Tributario 10
Supervisor de Tributos
Imobiliarios 10
Técnico em Contabilidade 10
Jardineiro 2 Jardineiro 2
Mecanico 5 Mecanico | 5




ANEXOV - folha 3

Mecanico 7 Mecanico II 7

Mecanografo (2 cargos) 8 Mecanografo (2 cargos) 8

Artifice 6 Mestre de Obras 6

Motorista 4 Motorista 4

Operador de Maquinas 5 Operador de Maquinas 5

Operério 1 Operario Especializado 1

Borracheiro 2

Lubrificador 2 Operario Especializado 2

Operario Especializado 2

Pedreiro 3 Pedreiro 3

Pintor 3 Pintor 3

Procurador Municipal 12 Procurador Municipal 12
Ronda 2 Ronda 2
Servente 1

Servente de Escola 1 Servente [ 1
Zeladora 1

Servente 2 Servente II 2
Supervisor de Arquivo 9 Supervisor de Arquivo 10
Supervisor de Obras Supervisor de Obras

Urbanas 9 Urbanas 10
Técnico em Admnistra¢ao Técnico em Admnistracao

de Pessoal 9 de Pessoal 9
Técnico Fazendario 10 Técnico Fazendario 10

Técnico em Topografia Técnico em Topografia

e Cadastro 10 e Cadastro 10
Topdgrafo 8 Topdgrafo 1 8
Topdgrafo 10 Topografo 11 10
Tratorista 3 Tratorista Agricola 3
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